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KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan pujl syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Kuasa stas Rahmat
dan KaruniaMya, kami dapat menyelesaikan penyusuan Laporan Kinera Instansi Pemerintah
(LKjIF} Kecamatan Parakan Tahun 2022,

LKjIP Kecamatan Parakan Tahun 2022 merupakan bantuk komitmen nyata Kecamatan
Parakan dalam mengimplementasikan Sistem Akuntabilitas Kinana Instansi Pemeriniah (SAKIP)
sebagai mana dismanatkan dalam PP Momor 8 Tahun 2006 tentang Laporan Keuangan dan
Kinerja 2015 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerntah dan secara teknis diatur
Instansi Pemerintah yang diatur kemudian dalam Peraturan Presiden Momer 29 tahun dalam
Peraturan Menteri PAN dan Reformasi Birokrasi Nomer 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinena, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review Afas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah .

LKjIP adalah wujud pertanggungiawaban pejabat publk kepada masyarakat tentang
kinerja lembaga pemerintah selama satu tahun anggaran. Kinerja Kecamatan Parakan telah diuku r,
dievaluasi, dianalisis dan dijabarkan dalam bentuk LKjIP Kecamalan Parakan.

Tujuan penyusunan LKjIP adalah untuk menggambarkan penerapan Rencana Strategis
(Renstra) dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi organisasi di masing-masing perangkat
daerah, serla keberhasilan capaian sasaran saat ini untuk percepatan dalam meanngkatkan kulilas
capaian kinerja yang diharapkan pada tahun yang akan datang. Melalui penyusunan LKjIP juga
dapat memberikan gambaran penerapan prinsip-prinsip good govemance, yaitu dalam rangka
terwujudnys transparansi dan akuntabiitas di ingkungan pemerintah.

Demikian LKJIP ini kami susun semoga dapat digunakan sebagal bahan bagi pihak-
pinak yang berkepentngan khususnya untuk peningkatan kinerda di masa mendatang.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Gambaran Umum Organisasi
1. Latar Belakang

Menindaklanjuti Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) serta Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor
53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintahyang bertujuan untuk meningkatkan pelaksanaan
pemerintah yang berdayaguna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab, telah
diterbitkan.

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan kewajiban suatu
instansi pemerintah untuk mempertanggung jawabkan keberhasilan atau kegagalan
pelaksanaan visi dan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan melalui alat pertanggung jawaban secara periodik. Untuk mencapai
Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang baik, Kecamatan Parakan selaku unsur
pembantu pimpinan, dituntut selalu melakukan pembenahan kinerja. Pembenahan
kinerja diharapkan mampu meningkatkan peran serta fungsi Kecamatan Parakan
sebagai sub sistem dari sistem Pemerintahan Daerah yang berupaya memenuhi
aspirasi masyarakat.

Dalam perencanaan pembangunan daerah Kabupaten Temanggung, capaian
tujuan dan sasaran pembangunan yang dilakukan tidak hanya mempertimbangkan visi
dan misi daerah, melainkan kondisitasnya dengan tujuan dan sasaran yang ingin
dicapai pada lingkup pemerintahan Kabupaten, Propinsi dan Nasional.

Sehubungan dengan hal tersebut Kecamatan Parakan diwajibkan untuk
menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK]jIP). Penyusunan LKjIP Kecamatan
Parakan Kabupaten Temanggung Tahun 2022 yang dimaksudkan sebagai perwujudan
akuntabilitas penyelenggaraan kegiatan yang dicerminkan dari pencapaian kinerja, visi,
misi, realisasi pencapaian indikator kinerja utama dan sasaran dengan target yang telah
ditetapkan.

2. Tugas Pokok dan Fungsi

Kecamatan Parakan Kabupaten Temanggung, terakhir kali dibentuk berdasarkan
Peraturan Daerah Nomor 13 Tahun 2000 tentang Pembentukan Kecamatan-kecamatan
di Kabupaten Temanggung dan keberadaannya dikuatkan dengan Peraturan Daerah
Nomor 18 Tahun 2008 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan
Kabupaten Temanggung, sedangkan landasan operasionalnya berdasarkan Peraturan
Bupati Nomor 35 Tahun 2022 tentang Tugas dan Fungsi Kecamatan di Kabupaten
Temanggung mempunyai tugas membantu Bupati dalam mengoordinasikan
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penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, pemberdayaan
masyarakat Desa dan Kelurahan, penyelenggaraan ketenteraman dan
ketertiban umum.

Peraturan Bupati Nomor 35 Tahun 2022 tentang Tugas dan Fungsi Kecamatan
Parakan adalah sebagai berikut :

1) Tugas Pokok dan Fungsi Camat

Camat mempunyai tugas membantu Bupati dalam
mengoordinasikan penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik,
pemberdayaan masyarakat Desa dan Kelurahan, penyelenggaraan
ketenteraman dan ketertiban umum.

Dalam melaksanakan tugasnya Camatmempunyai fungsi:

Penyelenggaraan urusan pemerintahan umum;

Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;

Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum;
Pengkoordinasian penerapan dan penegakan Perda dan Peraturan Bupati

Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;

-~ ® o o0 T p

Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan pemerintahan desa dan/ atau
kelurahan;

g. Pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan kabupaten yang
tidak dilaksanakan oleh unit kerja pemerintah kabupaten yang ada di kecamatan;

h. Pelaksanaan tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan perundang-undangan;
dan

I Pelaksanaan fungsi kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan, sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

Camat yang berkedudukan di bawah dan bertanggungjawab kepada
Bupati melalui Sekretaris Daerah membawahi:
a. Sekretariat, terdiri dari :

1) Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan;
2) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;
Seksi Pemerintahan dan Pelayanan Publik;
c. Seksi Pemberdayaan Masyarakat; dan
d. Seksi Ketenteraman dan Ketertiban Umum.
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2) Tugas Pokok dan Fungsi Sekretariat

Sekretaris mempunyai tugas membantu Camat dalam penyusunan
program, pengelolaan keuangan, barang milik daerah, kerjasama,
kearsipan, hukum, kehumasan, keorganisasian dan ketatalaksanaan
serta urusan umum dan kepegawaian di lingkungan Kecamatan.

Dalam melaksanakan tugasnya Sekretariat melaksanakan fungsi:

a. Pengoordinasian Sub Bagian dan Seksi dalam rangka penyusunan
rencana strategis, program dan kegiatan serta penyusunan laporan
Kecamatan;

b. Perencanaan penyusunan program dan kegiatan di lingkungan
Sekretariat;

c. Pelaksanaan pengelolaan urusan keuangan, barang milik daerah serta
urusan umum dan kepegawaian Kecamatan;

d. Pelayanan administrasi kepada seluruh satuan organisasi di
lingkungan Kecamatan;

e. Pengawasan dan pengendalian program dan kegiatan Sekretariat; dan

f. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

Sekretariat terdiri dari:

a. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan dan;
b. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian.

Sub Bagian-sub bagian masing- masing dipimpin oleh seorang Kepala
Sub Bagian yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada
Sekretaris Kecamatan.

Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan mempunyai tugas membantu
Sekretaris dalam melaksanakan penyusunan rencana program dan
evaluasi program kerja serta melaksanakan pengelolaan keuangan di
lingkup Kecamatan. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
melaksanakan fungsi:

a. Perencanaan penyusunan program dan kegiatan di lingkungan
Sekretariat;

b. Pelaksanaan pengelolaan urusan keuangan di lingkungan
Kecamatan,;

c. Pelayanan administrasi kepada seluruh satuan organisasi di
lingkunganKecamatan;

d. Pengawasan dan pengendalian program dan kegiatan Sekretariat;

e. Pelaksanaan kegiatan Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan; dan
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f. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas membantu
Sekretaris dalam melaksanakan urusan surat-menyurat, kearsipan,
rumah tangga, perlengkapan serta administrasi kepegawaian di lingkup
Kecamatan.

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian melaksanakan fungsi:

a. Perencanaan penyusunan program dan Kkegiatan Sub Bagian
Umum danKepegawaian;

b. Pengoordinasian dan penyiapan bahan pelaksanaan kegiatan pada
SubBagian Umum dan Kepegawaian;

c. Pelaksanaan kegiatan Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; dan

d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai
dengantugas dan fungsinya.

3) Tugas Pokok dan Fungsi Seksi Pemerintahan dan Pelayanan Publik

Seksi Pemerintahan dan Pelayanan Publik sebagaimana dimaksud
mempunyai tugas membantu Camat dalam bidang pemerintahan dan
pelayanan publik.

Dalam melaksanakan tugasnya Seksi Pemerintahan dan Pelayanan
Publik melaksanakan fungsi;

a. Perencanaan penyusunan program dan  kegiatan Seksi
Pemerintahan dan Pelayanan Publik;

b. Pengoordinasian pelaksanaan kegiatan pada Seksi Pemerintahan
dan Pelayanan Publik;

c. Pembinaan dan pelayanan kegiatan Seksi Pemerintahan dan
PelayananPublik;

d. Pengendalian dan pembinaan terhadap pelaksanaan operasional di
lingkup tugasnya; dan

e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai
dengantugas dan fungsinya.

4) Tugas Pokok dan Fungsi Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Seksi Pemberdayaan Masyarakat mempunyai tugas membantu Camat

dalam bidang pemberdayaanmasyarakat.

Dalam melaksanakan tugasnya Seksi Pemberdayaan Masyarakat

melaksanakan fungsi:

a. Perencanaan penyusunan program dan kegiatan Seksi
pemberdayaan Pemberdayaan Masyarakat;
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b. Pengoordinasian pelaksanaan kegiatan pada Seksi Pemberdayaan
Masyarakat;

c. Pembinaan dan pelayanan kepada masyarakat di bidang
P emberdayaan masyarakat;

d. Pelaksanaan kegiatan Seksi Pemberdayaan Masyarakat; dan

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai
dengantugas dan fungsinya.

5) Tugas Pokok dan Fungsi Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Seksi Ketenteraman dan Ketertiban Umum mempunyai tugas membantu
Camat dalam bidang ketenteramandan ketertiban umum.

Dalam melaksanakan tugasnya Seksi Ketenteraman dan Ketertiban

melaksanakan fungsi:

a. Perencanaan penyusunan program dan kegiatan Seksi Ketenteraman
dan Ketertiban Umum;

b. Pengoordinasian pelaksanaan kegiatan pada Seksi Ketenteraman
danKetertiban Umum;

c. Pembinaan dan pelayanan kepada masyarakat di bidang
ketenteramandan ketertiban umum;

d. Pelaksanaan kegiatan Seksi Ketenteraman dan Ketertiban Umum;
dan

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai
dengantugas dan fungsinya.

6) Tugas Pokok dan Fungsi Lurah

Kelurahan merupakan pembantu sebagian tugas Kecamatan berada di

bawah dan bertanggung jawab kepada Camat. Lurah mempunyai tugas

membantu Camat dalam melaksanakan kegiatan pemerintahan

Kelurahan, pemberdayaan masyarakat, pelayanan masyarakat,

memelihara ketenteraman dan Ketertiban Umum, memelihara prasarana

dan fasilitas pelayanan umum, pengintegrasian program sektoral di

Kelurahan dengan program pembangunan Kelurahan.

Dalam melaksanakan tugasnya Lurah mempunyai fungsi:

a. penyusunan rencana teknis di bidang pemerintahan,
pemberdayaan masyarakat, ketenteraman, ketertiban umum dan
perlindungan masyarakat;

b. pengoordinasian dan pengarahan dalam penyusunan program,
pengelolaan keuangan serta urusan umum dan kepegawaian
Kelurahan;.

c. pengoordinasian pelaksanaan kegiatan di tingkat Kelurahan;
pembinaan dan pelayanan kepada masyarakat yang menjadi

LKjIP Kecamatan Parakan
Tahun 2022



ruang lingkup tugasnya; dan
e. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan  sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

Lurah di dalam menjalankan Tugas pokok dan fungsinya di bantu oleh :
a. Sekretariat;

b. Seksi Pemerintahan, Ketenteraman dan Ketertiban Umum; dan
c. Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat.

Sekretariat kelurahan dipimpin oleh seorang Sekretaris yang berada di

bawah Lurah, dan bertanggung jawab kepada Lurah serta Seksi-Seksi

dipimpin oleh seorang Kepala Seksi yang berada di bawahnya dan

bertanggung jawab kepada Lurah melalui Sekretaris.

Dalam melaksanakan tugasnya Sekretaris melaksanakan fungsi:

a. pengoordinasian Seksi-seksi dalam rangka penyusunan program dan
kegiatan serta penyusunan laporan tahunan Kelurahan;

b. penyusunan program dan kegiatan di lingkungan Sekretariat;

c. pelaksanaan pengelolaan urusan keuangan, umum dan
kepegawaianKelurahan;

d. pelayanan administrasi kepada seluruh satuan organisasi di
lingkunganKelurahan;

e. pengawasan dan pengendalian program dan kegiatan Kelurahan;
dan

f. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai
dengantugas dan fungsinya.

Seksi Pemerintahan, Ketenteraman dan Ketertiban Umum

mempunyai tugas membantu Lurah di bidang pemerintahan,

ketenteraman dan ketertiban umum di lingkungan Kelurahan.

Dalam melaksanakan tugasnya Seksi Pemerintahan, Ketenteraman dan

Ketertiban Umum melaksanakan fungsi:

a. penyusunan program dan kegiatan  Seksi Pemerintahan,
Ketenteramandan Ketertiban Umum;

b. pengoordinasian dalam penyiapan bahan pelaksanaan kegiatan
padaSeksi Pemerintahan, Ketenteraman dan Ketertiban Umum,;

c. pembinaan dan pelayanan kepada masyarakat di bidang
pemerintahan, ketenteraman dan ketertiban umum;

d. pelaksanaan kegiatan Seksi Pemerintahan, Ketenteraman dan

KetertibanUmum; dan
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e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Lurah sesuai dengan
tugasdan fungsinya.

Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat mempunyai tugas

membantu Sekretaris dalam melaksanakan penyusunan rencana

program dan evaluasi program kerja serta melaksanakan pengelolaan

keuangan di lingkup Kecamatan.

Dalam melaksanakan tugasnya Seksi Pembangunan dan

Pemberdayaan Masyarakat melaksanakan fungsi:

a. Penyusunan program dan Kkegiatan Seksi pembangunan dan
Pemberdayaan Masyarakat;

b. Pengoordinasian dalam penyiapan bahan pelaksanaan kegiatan pada
Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat;

c. pembinaan dan pelayanan kepada masyarakat di bidang
pembangunan dan pemberdayaan masyarakat;

d. Pelaksanaan kegiatan Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan
Masyarakat;

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Lurah sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

Adapun Sumber Daya Manusia di Kecamatan Parakan Kabupaten Temanggung,
sampai bulan Desember 2022, dapat dirinci sebagai berikut :

Tabel 1.1
Sumberdaya Manusia Pegawai

JUMLAH
NO URAIAN PEGAWAI KET
1 2 3 4
Kondisi pegawai berdasarkan:
1 Kualifikasi Pendidikan
a| SD 1
b| SMP 1
c| SMA 12
d | Sarjana Muda (D-I111) 6
e | S-1danD-IV 9
fl| S-2 2
Jumlah 31
2 Pangkat/Golongan
a |Gol |
b [Gol ll 8
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c | Gol lll 10
d|Gol IV 2
Jumlah 22
3 Jabatan
a |Eselon I -
b | Eselon I 2
c |Eselon IV 9
d |Eselon V -
e |Jabatan Fungsional -
f PJabatan Fungsional Umum
Jumlah 31

3. Susunan Organisasi

Susunan organisasi Kantor Kecamatan Parakan Kabupaten Temanggung di
bentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Temangung Nomor 56 Tahun
2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan Kabupaten Temanggung,

terdiri dari ;

1) Camat
2) Sekretariat Kecamatan

a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
b. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

3) Seksi Tata Pemerintahan

4) Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
5) Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

6) Kelurahan

Jumlah tersebut di atas masih dirasakan kurang mencukupi, guna mengatasi
kekurangan sumber daya manusia diatasi dengan menggunakan bantuan
tenaga kontrak non PNS terdiri dari tenaga pendukung (supporting staff)
berjumlah 5 orang yang bertugas sebagai tenaga kebersihan berjumlah 2 orang,
dan tenaga keamanan/penjaga malam berjumlah 3 orang. Ketersediaan sarana
dan prasarana dapat mencukupi kebutuhan dan dalam keadaan baik, sehingga

dapat mendukung kinerja Kecamatan Parakan Kabupaten Temanggung

Susunan organisasi Kecamatan Parakan sebagaimana diuraikan di atas dapat
digambarkan dalam bagan struktur organisasi sebagai berikut :
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Struktur Organisasi Kecamatan Parakan Kabupaten Temanggung
Struktur Organisasi Kecamatan Parakan

CAMAT
SEKCAM
|
| KASUBBAG PERENCANAAN DAN | KASUBBAG UMUM DAN
KEUANGAN KEPEGAWAIAN
|
—“; VERIFIKATOR KEUANGAN ARSIPARIS
|
— PRANATA KOMPUTER
|
_ KASITATA PEMERINTAHAN DAN | KASI PEMBERDAYAAN KASI KETENTRANAN DAN
PELAYANAN PUBLIK NASYARAKAT KETERTIBAN UMUM
PENGELOLA PEMEERDAYAAN
PENGADMINISTRASI UMUM MASYARAKAT PENGADMINISTRASI UMUM
PENGADMINISTRASI UMUM
PENGADMINISTRASI UNUM LURAH PARAKAN KAUMAN LURAH PARAKAN WETAN
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Adapun isu strategis Kecamatan Parakan yang harus diselesaikan dalam

rangka memberikan pelayanan kepada masyarakat, secara singkat dapat di rinci
sebagai berikut :

1.

w

Masih perlunya peningkatan kualitas pelayanan masyarakat;

Pelayanan publik yang mengacu pada kepuasan masyarakat dan merupakan
gambaran dari terwujudnya good governance.

Komponen utama dalam pelayanan publik agar berkualitas bagus (service
excellence) yaitu kecepatan, ketepatan, keramahan dan kenyamanan.
Meningkatnya kapasitas kelembagaan dan manajemen pemerintahan desa.
Kapasitas atau kapabilitas adalah sebuah ukuran kemampuan dari seseorang
atau institusi dalam menjalankan fungsinya. Peningkatan kapasitas dapat
diartikan perlunya ditingkatkan standar kemampuan atau diusahakan
peningkatan kemampuan karena belum memenuhi standar yang telah
ditetapkan.

Untuk dapat menjalankan perannya secara aktif dan efektif pemerintah desa
perlu terus dikembangkan sesuai dengan perkembangan kemajuan masyarakat
desa dan lingkungan sekitarnya

Belum optimalnya pemanfaatan teknologi dan inovasi pelayanan publik;
Kurangnya kapasitas sumber daya manusia yang ada untuk mendukung tugas
dalam mengkoordinasikan penyelenggaraan pemerintahan desa,

B. Dasar Hukum, Tujuan dan Manfaat LKJIP
Dasar Hukum penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK]jIP) secara
umum mendasari:

1.

2.

Peraturan presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja;

Pera Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja instansi
Pemerintah;

Peraturan Daerah Kabupten Temanggung Nomor 5 Tahun 2021 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupten Temanggung Nomor 2 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Temangguung Tahun 2018-2923;

Peraturan Bupati Nomor 100 Tahuun 2021 tentang Perubahan atas Peraturan
bupati nomor 86 Tahun 2019 tentang indikator kinerja utama Pemerintah
Kabupaten Temanggung dan Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah

Kabupaten Temanggung;
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6. Peraturan Bupati Nomor 37 Tahun 2022 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah Kabupaten Temanggung.

2. Tujuan LKjIP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Parakan Kabupaten
Temanggung disusun dengan tujuan untuk mempertanggung jawabkan kinerja dalam
mencapai tujuan/sasaran strategis sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Pemerintah
Daerah sebagai unsure penyelenggara pemerintahan, serta sebagai penerima
mandate kewenangan pengelolaan sumber daya dan kebijakan yang dipercayakan
oleh masyarakat kepada Pemerintah Daerah secara periodik, sehingga dapat
terwujud suatu kepemerintahan yang baik (Good Governance).

3. Manfaat LKjIP

Sesuai dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah, diharapkan dapat memberikan manfaat sebagai berikut :

a. Sebagai bahan evaluasi kinerja bagi pihak yang membutuhkan;
b. Memberikan informasi terkait SAKIP perangkat daerah.

c. Mendorong instansi Pemerintah dalam proses penyempurnaan dokumen
perencanaan periode yang akan datang;

d. Sebagai acuan penyempurnaan pelaksanaan program dan kegiatan yang akan
datang;

e. Laporan Akuntabilitas Keuangan Juga dapat dimanfaatkan sebagai pertimbangan
penyempurnaan berbagai kebijakan yang diperlukan.

C. Sistematika Penyusunan
Sistematika penyajian LKjIP Kecamatan Parakan sebagai berikut:

Bab | : Pendahuluan

Pada bab ini disajikan penjelasan umum organisasi, dengan penekanan
kepada aspek strategis serta permasalahan utama (strategic issued) yang
sedang dihadapi.

Bab Il : Perencanaan Kinerja

Pada bab ini diuraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian kinerja tahun yang

bersangkutan.
LKjIP Kecamatan Parakan
Tahun 2022



Bab lll : Akuntabilitas Kinerja

Pada bab ini disajikan capaian kinerja untuk setiap pernyataan kinerja
sasaran strategis sesuai dengan hasil pengukuran kinerja. Untuk setiap
pernyataan kinerja sasaran strategis tersebut dilakukan analisis capaian
kinerja. Selain itu juga diuraikan realisasi anggaran yang digunakan sesuai
dengan kinerja organisasi dan dokumen Perjanjian Kinerja.

Bab IV : Penutup

Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi
serta langkah di masa mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk
meningkatkan kinerjanya.
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BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategis

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Parakan Tahun
2021 ini secara garis besar berisi informasi mengenai rencana kinerja maupun capaian
kinerja selama Tahun 2022 yang berfungsi sebagai media/wahana pertanggungjawaban
kepada publik atas penyelenggaran Pemerintahan. Untuk itu Penyusunan Laporan
Kinerja Kecamatan Parakan Kabupaten Temanggung Tahun 2022 mengacu pada
peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Reviuw atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

1. Visi Daerah
Visi dan Misi Pemerintah Kabupaten Temanggung tertuang dalam Perda
Nomor 2 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJIJMD) Kabupaten Temanggung Tahun 2018-2023. Visi Kabupaten Temanggung
sesuai RPIJMD Kabupaten Temanggun Tahun 2018-2023 adalah:

‘TERWUJUDNYA MASYARAKAT TEMANGGUNG YANG TENTREM, MAREM,
GANDEM”.

Pernyataan visi tersebut mengandung makna sebagai berikut:

Tentrem : Terwujudnya kehidupan masyarakat yang aman, rukun berdampingan
secara damai tanpa memandang perbedaan suku, agama, ras,
golongan, dan status sosial, penuh kegotongroyongan, saling
menghormati antar masyarakat, taat kepada hukum dan menjunjung

tinggi hak asasi manusia.

Marem : Terpenuhinya kebutuhan dasar masyarakat secara lahir dan batin, adil

dan merata.

Gandem : Masyarakat memiliki kemampuan berpikir, beraktualisasi, inovatif dan
kreatif, mandiri, berdaya saing sehingga mampu berprestasi baik di

tingkat regional dan global.
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2. Misi Daerah
Upaya untuk mewujudkan Visi Kabupaten Temanggung Tahun 2018-2023,
dirumuskan 3 (tiga) Misi Pembangunan Kabupaten Temanggung sebagai berikut:
1. Mewujudkan sumber daya manusia yang berkualitas, berkarakter, dan berdaya;
2. Mewujudkan pemberdayaan ekonomi kerakyatan yang berbasis potensi
unggulan daerah dan berkelanjutan;
3. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik dan pelayanan publik yang
berkualitas.

Penjelasan Makna Misi:

Misi Pertama :

Manusia yang berkualitas adalah manusia yang komprehensif dalam berfikir,
selalu mengantisipasi tuntutan di masa depan, memiliki sikap positif, berperilaku
terpuji, dan berwawasan, serta memiliki kemampuan, keterampilan, dan keahlian
yang sesuai dengan kebutuhan diberbagai bidang pembangunan. Manusia
berkarakter adalah manusia yang memiliki kepribadian dan budi pekerti yang luhur,
bertanggung jawab serta menjunjung tinggi nilai-nilai kehidupan bermasyarakat
seperti toleransi dan kegotongroyongan. Manusia berdaya adalah manusia yang
mengerti, termotivasi, tahu berbagai alternatif, memanfaatkan peluang, berenergi,
mampu bekerjasama, mampu mengambil keputusan, berani mengambil resiko,
mampu mencari dan menangkap informasi, serta mampu bertahan dan bertindak

sesuai dengan situasi.

Misi Kedua:

Pemberdayaan ekonomi kerakyatan merupakan upaya memberdayakan
kelompok ekonomi yang mendominasi struktur dunia usaha yang dikelola oleh dan
untuk kelompok masyarakat. Potensi daerah adalah segala sesuatu yang dimiliki
oleh suatu daerah baik yang berbentuk fisik atau non fisik yang memiliki peluang
untuk dikembangkan oleh Pemerintah Daerah. Sektor unggulan adalah sektor yang
pertumbuhannya cepat dan mampu bersaing dengan sektor yang sama pada
wilayah regional, dan mampu menggerakkan sektor lainnya. Kabupaten
Temanggung memiliki berbagai potensi unggulan daerah baik di bidang pertanian,
perkebunan, industri dan pariwisata. Penguatan ekonomi yang berbasis potensi

unggulan dengan berpihak kepada rakyat kecil diharapkan mampu meningkatkan
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3.

kesejahteraan masyarakat, sehingga akan memutus rantai kemiskinan melalui
peningkatan ekonomi masyarakat. Pembangunan ekonomi kerakyatan yang
berbasis potensi unggulan daerah didukung dengan pengembangan infrastruktur

daerah yang memperhatikan rencana tata ruang, dan berwawasan lingkungan.

Misi Ketiga:

Tata kelola pemerintahan yang baik adalah pemerintahan yang bersih,
berwibawa, bisa bergerak secara sinergis, responsif, inovatif dan mendapat
dukungan dari rakyat. Tata kelola pemerintahan yang baik (good governance)
diperlukan dalam menyelenggarakan fungsi Pemerintah sebagai penyelenggara
pelayanan publik (public service), pelaksana pembangunan (development), dan
pemberdayaan masyarakat (empowering).

Pelayanan publik yang berkualitas adalah pelayanan publik yang mengacu
pada kepuasan masyarakat dan merupakan gambaran dari terwujudnya good
governance. Terdapat empat komponen utama di dalam pelayanan publik agar
menjadi berkualitas (service excellence), yaitu: 1) Kecepatan, 2) Ketepatan, 3)
Keramahan, dan 4) Kenyamanan. Keempat komponen tersebut merupakan satu
kesatuan yang terintegrasi, sehingga bila ada komponen yang kurang maka
pelayanan menjadi kurang berkualitas. Kualitas jasa atau layanan yang baik akan
dapat memberikan kepuasan kepada masyarakat, yang pada akhirnya akan

menciptakan kepercayaan masyarakat kepada pemerintah.

Tujuan dan Sasaran, Kebijakan dan Program

1) Tujuan Perangkat Daerah
Tujuan adalah kondisi yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 5
(lima) tahun. Tujuan dari Kecamatan Parakan adalah meningkatnya kualitas

pelayanan publik di wilayah Kecamatan Parakan, yang ditunjukkan dengan :

a. Meningkatnya kualitas pelayanan administrasi kependudukan dan
pelayanan lainnya;

b. Meningkatnya tertib administrasi penyelenggaraan pemerintahan daerabh;

c. Terwujudnya pemerintahan yang bersih dan bebas kolusi, korupsi, dan

nepotisme.
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2)

Sasaran Perangkat Daerah
Sasaran adalah rumusan kondisi yang menggambarkan tercapainya tujuan,
berupa hasil pembangunan daerah yang diperoleh dari pencapaian outcome

program.

Sasaran Strategis dari Kecamatan Parakan ada 6 (enam) sasaran yang

tertuang dalam Inikator Kinerja Utama Kecamatan Candiroto, yaitu:

a. Meningkatnya kepuasan masyarakat;

b. Meningkatnya penyelenggaraan pemerintah dan pelayanan publik di kecamatan;
C. Meningkatnya perencanaan pemerintah desa di kecamatan;

d. Meningkatnya koordinasi ketentraman dan ketertiban umum di kecamatan

€. Meningkatnya Sarana dan prasarana keagamaan di kecamatan

f. Meningkatnya Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa di Kecamatan

Secara sederhana Tujuan, dan Sasaran Kecamatan Parakan dapat dilihat pada

tabel 2.1 berikut ini

Tabel 2.1

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah

satuan | Kondisi|Target Kinerja Tujuan/ sasaran Pada Tahun
. Indikator Tujuan/ 2018 Ke-
No Tujuan Sasaran
Sasaran
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
@ 2 ®3) 4 ®) (6) O C) €)
1 |Meningkatnya Meningkatnya [Indek kepuasan
kualitas pelayanankepuasan masyarakat
] ] % n.a 82 82.5 83 83.5 84
Publik masyarakat |(IKM) di
Kecamatan
Meningkatnya |[Persentase
kepemilikan
penyelenggar | ro ¢ i % 100 100 100 100 100 100
aan
kecamatan
pemerintah 5 -
dan ersentase % 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
realisasi
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satuan | Kondisi |Target Kinerja Tujuan/ sasaran Pada Tahun
. Indikator Tujuan/ 2018 Ke-
No Tujuan Sasaran
Sasaran
2019 2020 2021 2022 2023
€ ) ®3) 4 ®) (6) O 8 ©)
pelayanan penerimaan PBB
publik di
kecamatan
Meningkatnya [Persentase
iumlah desa
perencanaan
yang
pemerintah . % 100 100 100 100 100 100
menyelesaikan
desa di RKP-Desa tepat
kecamatan waktu
Meningkatnya [Persentase
koordinasi penanganan
laporan kejadian
ketentraman
dan % 100 100 100 100 100 100
ketertiban
umum di
kecamatan
Meningkatnya [Persentase
Sarpras tempat ibadah
kondisi baik % 82 80 80 80 80 80
keagamaan di
kecamatan
Meningkatnya [Persentase
Pembinaan |pelanggaran
dan disiplin
Pengawasan % 1 1 1 1 1 1
Pemerintahan kepala desa dan
Desa di perangkat
Kecamatan |yoqa/kelurahan
Persentase
jumlah desa
% 100 100 100 100 100 100
yang
menyelesaikan
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No

Tujuan

Sasaran

Indikator Tujuan/
Sasaran

satuan | Kondisi |Target Kinerja Tujuan/ sasaran Pada Tahun
2018 Ke-
2019 | 2020 2021 2022 | 2023

)

)

©)

4

®) (6)

O ® C)

waktu

IAPB-Desa tepat

3. Kebijakan dan Program Perangkat Daerah

Strategi dan kebijakan dalam rencana strategi Kecamatan Parakan adalah

strategi dan kebijakan untuk mencapai tujuan dan sasaran jangka menengah

Kecamatan Parakan tahun 2019-2023 yang selaras dengan strategi dan kebijakan

daerah serta rencana program prioritas dalam rancangan awal RPJMD Kabupaten

Temanggung Tahun 2019 - 2023. Kebijakan adalah program dalam melakukan

tindakan untuk melaksanakan strategi yang dipilih sehingga lebih terarah dalam

mencapai tujuan dan sasaran.

Keterkaitan Tujuan, Sasaran, Strategi, dan arah Kebijakan Kecamatan

Parakan Tahun 2019 — 2023 adalah sebagaimana tabel berikut:

Tabel 2.2

Keterkaitan Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Arah Kebijakan

VISI : Terwujudnya Masyarakat Temanggung Yang Tentrem, Marem, Gandem

MISI 3 : Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik dan pelayanan publik yang

berkualitas
TUJUAN SASARAN INDIKATOR STRATEGI ARAH
KECAMATAN KECAMATAN SASARAN KEBIJAKAN
Meningkatnya [Meningkatnya Indek kepuasan Penerapan Peningkatan
) pelayanan yang X
kualitas kepuasan masyarakat (IKM) efekif dan Kapasitas SDM
E,ela}-fnan masyarakat di Kecamatan efisien yang ada
ubli

Meningkatnya
penyelenggaraan

pemerintah dan

Persentase
kepemilikan KTP-EI
di kecamatan

Meningkatkan
sosialisasi
pentingnya
dokumen

Peningkatan
Pelayanan
kepada
masyarakat
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pelayanan

publik di kecamatan

kependudukan

Meningkatkan |Intensifikasi
Persentase Sosialisai fungsi |pemantauan
realisasi PBB dalam pelaksanaan
penerimaan PBB  |pembangunan |penarikan PBB di
daerah Desa

Meningkatnya

perencanaan
pemerintah

desa di kecamatan

Persentase jumlah
desa yang
menyelesaikan
RKP-Desa tepat
waktu

Meningkatkan
Sosialisasi
perencanaan
yang efektif dan
efisien

Pendampingan
Penyusunan RKP
Desa

Meningkatnya

koordinasi Meningkatkan o
Persentase o Sosialisasi
sosialisasi .
ketentraman dan  |penanganan . pentingnya
. pentingnya
laporan kejadian pelaporan
ketertiban umum di pelaporan
kecamatan
Meningkatkan |Mendorong
Meningkatnya partisipasi partisipasi
Sarpras masyarakat masyarakat dalam

keagamaan di
kecamatan

Persentase tempat
ibadah kondisi baik

dalam menjaga
kondisi tempat
ibadah yang ada
di lungkunganny

menjaga kondisi
tempat ibadah
yang ada di
lungkungannya

Meningkatnya
Pembinaan dan
Pengawasan

Pemerintahan Desa

di Kecamatan

Persentase

pelanggaran disiplin

kepala desa dan
perangkat

meningkatkan
kapasitas
aparatur
perangkat desa

Bintek aparatur
perangkat desa

Persentase jumlah
desa yang

Meningkatkan

Sosialisasi Pendampingan
Menyelesaikan perencanaan Penyusunan
APB-Desa tepat yang efektif dan |[APBDesa

waktu

efisien

B. Indikator Kinerja Utama Kecamatan Parakan

Indikator

Parakan

Kinerja Utama Kecamatan Kabupaten Temanggung
ditetapkan melalui Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 2 Tahun 2019

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten Temanggung Tahun
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2018-2023 dan Renstra Kecamatan Parakan Tahun 2019-2023 sebagaimana

tercantum dalam tabel sebagai berikut:

Tabel 2.3

Indikator Kinerja Utama Kecamatan Parakan

No SASARAN INDIKATOR KINERJA RUMUS
STRATEGIS
1 2 3 4

1 |Meningkatnya Nilai IKM di kecamatan Rata-rata Nilai IKM
kepuasan
masyarakat

2 |Meningkatnya Persentase kepemilikan KTP-| jumlah penduduk yang mempunyai

El di kecamatan KTP-el di Kecamatan dibagi jumlah
penyelenggaraan penduduk usia 17 tahun keatas atau
telah menikah dikali 100%
pemerintah dan
pelayanan Persentase realisasi Jumlah realisasi penerimaan PBB
penerimaan dibagi jumlah
publik di kecamatan|PBB ketetapan PBB dikali 100%

3 |Meningkatnya Persentase jumlah desa yang|Jumlah desa yang menyelesaikan
perencanaan menyelesaikan RKP-Desa  |RKP-Desa tepat waktu dibagi jumlah
pemerintah tepat waktu desa dikali 100%
desa di kecamatan

4  |Meningkatnya Persentase penanganan Jumlah laporan kejadian yang
koordinasi laporan ditindaklanjuti dibagi
ketentraman dan  |kejadian jumlah laporan kejadian dikali 100%
ketertiban umum di
kecamatan

5 |Meningkatnya Persentase tempat ibadah  |Jumlah rumah ibadah kondisi baik
Sarpras kondisi dibagi jumlah
keagamaan di baik rumah ibadah dikali 100%
kecamatan

6 |Meningkatnya Persentase pelanggaran Jumlah  Perangkat Desa yang
Pembinaan dan disiplin melanggar disiplin dibagi
Pengawasan kepala desa dan perangkat |jumlah perangkat desa dikali 100%
Pemerintahan Desa|desa/kelurahan
di Kecamatan

Persentase jumlah desa yang|Jumlah desa yang menyelesaikan
menyelesaikan APB-Desa  |APB-Desa tepat waktu
tepat waktu dibagi jumlah desa dikali 100%

Sumber data: Kecamatan Parakan Tahun 2022
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C. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Perjanjian Kinerja merupakan suatu dokumen pernyataan
kinerja/kesepakatan kinerja/perjanjian kinerja antara atasan dan bawahan untuk
mewujudkan target kinerja tertentu berdasarkan pada sumber daya yang dimiliki oleh
suatu instansi pemerintah. Perjanjian kinerja sangat penting disusun karena merupakan
wahana proses yang akan memberikan perspektif mengenai apa yang diinginkan untuk
dicapai/dihasilkan. Perjanjian Kinerja yang disusun oleh instansi pemerintah berguna
untuk menetapkan prioritas kegiatan yang dibiayai dari sumber dana yang terbatas
sehingga fokus dalam mengarahkan dan mengelola program serta kegiatan instansi
pemerintah akan lebih baik.

Kinerja yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja yang dihasilkan atas kegiatan
tahun bersangkutan, tetapi termasuk kinerja (outcome) yang seharusnya tahun sebelumnya.
Dengan demikian target kinerja yang diperjanjikan juga mencakup outcome yang dihasilkan
tahun sebelumnya, sehingga terwujud kesinambungan kinerja setiap tahunnya. Adapun tujuan

disusunnya Perjanjian Kinerja adalah :

1. Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima dan pemberi amanah untuk meningkatkan
integritas, akuntabilitas, transparansi, dan kinerja aparatur.
2. Menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur.
Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi
dan sebagai dasar pemberian penghargaan dan sanksi.
4. Sebagai dasar bagi pemberi amanah untuk melakukan monitoring, evaluasi dan supervisi
atas perkembangan/kemajuan kinerja penerima amanah.
5. Sebagai dasar dalam penetapan sasaran kinerja pegawai.
Perjanjian Kinerja Kabupaten Temanggung Tahun 2022 mengacu pada
Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Strategi serta prioritas APBD Tahun 2022.
Kecamatan Candiroto Kabupaten Temanggung telah menetapkan Perjanjian Kinerja

Tahun 2022 dengan uraian sebagai berikut:
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Tabel 2.4

Perjanjian Kinerja Kecamatan Parakan Tahun 2022

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
@ @ 3) (4)
Meningkatnya Kepuasan -
1 9 4 b Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat 83.50
Masyarakat
Meningkatnya Penyelenggaraan Persentase kepemilikan KTP-EI di 100%
2 Pemerintah dan Pelayanan Publik kecamatan
di Kecamatan Persentase realisasi penerimaan PBB 100%
3 Meningkatnya Perencanaan Persentase jumlah desa yang 100%
Pemerintahan Desa di Kecamatan menyelesaikan RKP-Desa tepat waktu °
Meningkatnya Koordinasi Persentase penanganan laporan
4 Ketentraman dan Ketertiban Umum . P 9 P 100%
. kejadian
di Kecamatan
Meningkatnya Sarana dan
5 Prasarana Keagamaan di Persentase tempat ibadah kondisi baik | 80%
Kecamatan
Persentase pelanggaran disiplin kepala 19
Meningkatnya Pembinaan dan desa dan perangkat desa/kelurahan °
6 Pengawasan Pemerintahan Desa di
Kecamatan Persentase jumlah desa yang 100%
menyelesaikan APB-Desa tepat waktu °
Sumber data: Kecamatan Parakan Tahun 2022

D. Cascading Sasaran Kinerja Kecamatan Parakan Tahun 2022

Cascading merupakan proses penjabaran sasaran strategis, Indikator Kinerja

Utama (IKU) dan target kinerja organisasi secara vertikal dan horizontal yang bertujuan

untuk menciptakan keselarasan dalam organisasi.Secara terperinci

kecamatan Candiroto Tahun 2021 dapat dilihat pada tabel di bawah ini:

cascading
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Tabel 2.5

CASCADING SASARAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN PARAKAN

BUPATI

VISI : TERWUJUDNYA MASYARAKAT TEMANGGUNG YANG TENTREM, MAREM DAN GANDEM

MISI 3 : Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik dan pelayanan publik yang berkualitas

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

Meningkatnya kualitas pelayanan publik

Nilai Indek Kepuasan Masyarakat di Kecamatan

ESELON IIl (CAMAT)

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

KEGIATAN

1 | Meningkatnya kepuasan Nilai IKM Kecamatan Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan
masyarakat Pelayanan kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
2 | Meningkatnya Persentase kepemilikan Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan
penyelenggaraan pemerintah | KTP-El di kecamatan Pelayanan kepada Masyarakat di
dan pelayanan publik di Wilayah Kecamatan
kecamatan
Persentase realisasi Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
penerimaan PBB terkait dengan Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan
3 | Meningkatnya perencanaan Persentase jumlah desa Peningkatan Efektifitas Kegiatan
pemerintah desa di yang menyelesaikan RKP- | Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah
kecamatan Desa tepat waktu Kecamatan
4 | Meningkatnya koordinasi Persentase penanganan Sinergitas dengan Kepolisian Negara
ketentraman dan ketertiban laporan kejadian Republik Indonesia, Tentara Nasional
umum di kecamatan Indonesia dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan
5 | Meningkatnya sarpras Persentase tempat ibadah | Pelaksanaan semua Urusan
keagamaan di kecamatan konsisi baik Pemerintahan yang bukan merupakan
Kewenangan Daerah dan tidak
dilaksanakan oleh Instansi Vertikal
6 | Meningkatnya pembinaan dan | Persentase pelanggaran Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi

pengawasan pemerintahan
desa di kecamatan

disiplin kepala desa dan
perangkat desa

Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

Persentase jumlah desa
yang menyelesaikan APB-
Desa tepat waktu

Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa
dan Pendayagunaan Aset Desa

Sumber dari Perbub Nomor : 5 tahun 2021 tentan RPJMD Perubahan
tentang RPJIJMD Kabupaten Temanggung Tahun 2018-2023.

Atas PERDA Nomor 2 Tahun 2019
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E. Rencana Anggaran Tahun 2022

Pelaksanaan program dan kegiatan yang dilaksanakan di Kecamatan Parakan
Kabupaten Temanggung dalam rangka mewujudkan target kinerja yang ingin dicapai pada
tahun 2022, dianggarkan melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten
Temanggung (APBD) Tahun 2022 yang telah ditetapkan sesuai dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Temanggung Nomor 9 Tahun 2022 tentang Perubahan Anggaran Pendapat
dan Belanja Daerah Kabupaten Temanggung Tahun Anggaran 2022 dan dijabarkan dalam
Peraturan Bupati Temanggung Nomor 76 Tahun 2022 tentang Penjabaran Perubahan
Anggaran Pedapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Temanggung Tahun Anggaran 2022.
Jumlah Belanja Operasi pada Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah di Kecamatan
Parakan Kabupaten Temanggung tahun Anggaran 2022 berjumlah Rp. 3.934.447.149-,
adapun komposisi belanja operasi terdiri dari 5 (lima) program/kegiatan Kecamatan

Parakan sebagai berikut :

Tabel 2.6
Rencana Anggaran per Sasaran Tahun 2022
RENCANA ANGGARAN
NO SASARAN STRATEGIS TAHUN 2022
(Rp)

1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 3.310.063.570

Kabupaten/Kota
2 Prog_ram Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan 103.429.400

Publik
3 | Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan 32.747.900
4 | Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum 13.200.000
5 | Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 8.000.000
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

A. CAPAIAN KINERJA

Capaian kinerja Kecamatan Parakan disajikan berdasarkan hasil
pengukuran Indikator Kinerja Utama (IKU). Capaian IKU diperoleh berdasarkan
pengukuran atas indikator kinerja tujuan yang ditetapkan dalam Renstra, yang
selanjutnya diukur berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006
tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan
Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, serta Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan Tata Cara Reviu Atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah.

Adapun pengukuran kinerja tersebut dengan rumus sebagai berikut:

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, digunakan

rumus :

Realisasi
ICapaian Indikator Kinerja= — X 100% I
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, digunakan

rumus :

Target — (Realisasi-Target)
ICapaian Indikator Kinerja = X 100
Target

Dalam rangka melakukan evaluasi keberhasilan atas pencapaian tujuan
dan sasaran organisasi sebagaimana yang telah ditetapkan pada perencanaan

jangka menengah, maka digunakan skala pengukuran sebagai berikut :
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Tabel 3.1
Skala Pengukuran Kinerja
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

1 [>90-100 Sangat Memuaskan
2 |>80-90 Memuaskan

3 |[>70-80 Sangat Baik

4 |>60-70 Baik

5 |>50-60 Cukup

6 |>30-50 Kurang

7 | 0-30 Sangat Kurang

Sumber : Kementerian PAN-RB

Penetapan angka capaian kinerja terhadap hasil presentase capaian indikator
kinerja sasaran yang mencapai lebih dari 100 % termasuk pada angka capaian
kinerja sebesar 100%. Angka capaian kinerja terhadap hasil prosentase capaian
indikator kinerja sasaran yang mencapai kurang dari 0 % termasuk pada angka
capaian kinerja 0%.

Selanjutnya berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan analisis pencapaian

kinerja untuk memberikan informasi yang lebih transparan mengenai sebab-sebab

tercapai atau tidak tercapainya kinerja yang diharapkan.

1. Capaian Kinerja Indikator Kinerja Utama

Pelayanan publik yang berkualitas yang diberikan oleh Pemerintah baik
Pemerintah Pusat maupun Pemerintah Daerah kepada masyarakat merupakan
salah satu tujuan dari dilaksanakannya Reformasi Birokrasi yang targetnya adalah
menjadi pemerintahan berkelas dunia yang berciri pemerintahan yang transparan,
akuntabel dan berkualitas. Pelayanan publik merupakan 1 (satu) area dari 8
(delapan) area perubahan dalam Reformasi Birokrasi berdasarkan Peraturan
Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang Grand Design Reformasi Birokrasi 2010-
2025. Untuk mendorong peningkatan kualitas pelayanan publik, Pemerintah

Kabupaten Temanggung telah melakukan langkah-langkah strategis baik secara
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administrasi maupun teknis, baik SDM aparatur maupun sistem dan pola kerjanya,
termasuk di lingkungan unit kerja kecamatan yang melaksanakan pelayanan
langsung kepada masyarakat. Kecamatan dapat disebut ujung tombak pelayanan
administratis pada level yang lebih dekat dengan masyarakat pemohon layanan.
Sehingga pelayanan yang ada di kecamatan dapat dijadikan tolok ukur kualitas
pelayanan pememrintah kabupaten. Untuk mengukur tingkat kualitas pelayanan
pemerintah daerah, dapat digunakan metode pengukuran tingkat kepuasan
masyarakat terhadap pelayanan yang diberikan oleh pemerintah, sehingga Indeks
kepuasan masyarakat digunakan sebagai tolok ukur terhadap kinerja atas
pelayanan yang diberikan.

a. Sasaran Strategis Meningkatnya Kepuasan Masyarakat
Pengukuran capaian kinerja Kecamatan Parakan Tahun 2022 untuk
sasaran strategis Meningkatnya kepuasan Masyarakat dilakukan dengan cara
membandingkan antara target (rencana) dan realisasi IKU. Dari hasil
pengukuran kinerja tersebut, diperoleh data bahwa nilai IKM yang diperoleh
sebesar 85,20 dari target 83,00 atau tercapai 100% dengan kategori “Sangat
Baik” sebagaimana tabel 3.2 dibawah ini:

Tabel 3.2
Capaian Indikator Kinerja Utama Sasaran Strategis
Tahun 2022

Sumber : *Data Kecamatan Parakan tahun 2022

Nilai IKM untuk tahun ini sebesar 81,02 tercapai 97,02 % dari target sebesar
83,50 lebih tinggi jika dibandingkan dengan tahun lalu sebesar 81,02 dan
tahun 2020 sebessar 85,97. Capaian ini karena Kecamatan Parakan telah
melakukan berbagai perbaikan pada sektor pelayanan publik antara lain adanya
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evaluasi secara rutin dan pendampingan dari pimpinan kepada petugas
pelayanan untuk meningkatkan pelayanan kepada masyarakat dengan cara
lebih ramah, cepat dan akurat serta ruang tunggu yang nyaman dan ada
ruangan khusus laktasi. Faktor yang menghambat kinerja untuk sasaran ini
adalah kurangnya petugas pelayanan yang tersedia di Kecamatan Parakan,
keterbatasan kemampuan pelayanan dalam segi teknologi, kurangnya sarana
dan prasarana pelayanan yang memadai (khususnya komputer dan alat cetak)
untuk mendukung pelayanan secara cepat.

Langkah yang perlu dilakukan adalah peningkatan kompetensi melalui pelatihan
bagi petugas pelayanan, komitmen dari pimpinan untuk usulan anggaran
pengadaan sarana prasarana pendukung pelayanan, pengadaan komputer
baru yan lebih representatif serta pembinaan internal bagi PNS di Kecamatan
Parakan terkait pelayanan dan internalisasi budaya kerja pada semua pegawai
Kecamatan Parakan bahwa PNS adalah pelayan masyarakat, sehingga tercipta
budaya melayani yang dampaknya langsung dapat dirasakan masyarakat.
Sasaran ini didukung oleh lima program antara lain.

1) Program Penyelenggaraan Pemerintah dan pelayanan publik;

2) Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Keluarahan;

3) Program Koordinasi Ketenteraman dan Ketertiban Umum;

4) Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum;dan

5) Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa.

Untuk mencapai target Kinerja Sasaran Strategis Meningkatnya Kepuasan
Masysarakat pada tahun 2022 didukung Anggaran sebesar Rp 3.467.440.870,-
dengan realisasi Rp. 3.308.017.656,- (95,40 %), sehingga efiesnsi anggaran
sebesar Rp 159.423.214,- atau 4,60%. Sehingga terdapat efisiensi sumber
daya sebesar 4,60 %.
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Gambar 3.1
Pelayanan Kepada Masyarakat

Sumber :Dokumen Kecamatan Parakan tahun 2022

2. Capaian Kinerja Sasaran Program
a. Sasaran Program 1 Meningkatnya Penyelenggaraan Pemerintah dan
Pelayanan Publik
Capaian kinerja Kecamatan Parakan Tahun 2022 untuk sasaran
kinerja Program 1 Meningkatnya penyelenggaraan pemerintah dan pelayanan

publik di kecamatan dapat dilihat pada tabel dibawah ini:

Tabel 3.3
Capaian Indikator Kinerja Utama Sasaran Strategis 2
Tahun 2021
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2 | Persentase realisasi
penerimaan PBB % 97,89 | 100 97,37 97,37 100 97,37 97,37
llzfgg;;?;a Capaian Indikator Kinerja 97,37 97.37

Sumber : *Data Kecamatan Parakan tahun 2022

Sasaran Kinerja program 1 Meningkatnya Penyelenggaraan
Pemerintah dan Pelayanan Publik di Kecamatan didukung oleh 2 (dua)
indikator yaitu Persentase kepemilikan KTP-El di Kecamatan dan Persentase
realisasi penerimaan PBB.

Capaian kinerja untuk indikator Persentase kepemilikan KTP-El di
kecamatan tercapai 40.151 orang dari target 40.628 orang 98,83% yang
memiliki KTP-el lebih rendah dari capaian tahun lalu sebesar 99,76%.

Faktor yang menghambat Capaian indikator kinerja program ini adalah
kesadaran warga dalam membuat KTP El belum merata, khususnya pada
orang-orang usia lanjut dan pelayanan KTP El secara online belum dipahami
oleh masyarakat secara umum, sedangkan faktor pendorong capaian indikator
kinerja program ini adalah dukungan Pemerintah Daerah dalam mewajibkan
KTP untuk seluruh warga masyarakat serta kesadaran yang tinggi dari
masyarakat akan pentingnya KTP, khususnya untuk usia muda wajib KTP El
sebagai syarat adminitrasi mencari pekerjaan, mengurus SIM dan lain-lain.

Strategi dan langkah yang perlu dilakukan untuk mencapai target
kinerja untuk tahun 2023 pada indikator kinerja ini adalah peningkatan
pelayanan dan sosialisasi tentang pentingnya administrasi kependudukan
serta penyederhanaan fitur-fitur pada sistem pelayanan KTP online.

Indikator kedua adalah Persentase Realisasi Penerimaan PBB,
target penerimaan PBB untuk Kecamatan Parakan Tahun 2022 adalah sebesar
Rp 1.362.724.251,- sampai akhir tahun hanya tercapai Rp 1.326.852.411,- atau
tercapai 97,37%. Capaian ini lebih kecil dari capaian tahun lalu sebesar 97,89%
dan capaian tahun 2020 sebesar 91,49%, hal ini dikarenakan adanya kenaikan
ketetapan PBB tahun 2022 yang signifikan,siklus panen tembakau, kesadaran
petugas pemungut di tingkat kelurahan/desa masih kurang, banyaknya waijib
pajak yang berdomisili di luar Kabupaten Temanggung bahkan banyak yang
berada diluar Provinsi Jawa Tengah serta periode jatuh tempo yang dimajukan.

Adapun faktor pendorongnya adalah kesadaran masyarakat yang sudah baik,
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sosialisasi yan masif dilakukan dan pendampingan intensif dari tim Kecamatan
Parakan maupun tim Kabupaten Temanggung. Dampak dari keadaan ini,
mengakibatkan warga yang mau melaksanakan perekamanan eKTP merasa
kesulitan, karena harus mengeluarkan biaya ekstra dan waktu yang luang.
Strategi perbaikan kinerja untuk tahun ini adalah perbaikan di sektor Jaringan
maupun peralatan perekaman KTP-EL, sehingga semakin memudahkan

masyarakat dalam melaksanakan perekaman atau update data kependudukan.

Langkah yang perlu dilakukan adalah tetap melakukan penagihan
kepada wajib pajak yang belum melaksanakan kewajibannya baik dengan
mendatangi keluarganya yang ada di wilayah kabupaten Temanggung,
menghubungi bila ada nomor telepon yang bisa dihubungi ataupun berkirim
surat kepada yang bersangkutan bila ada alamat yang jelas.

Sasaran program ini didukung angaran Rp 103.429.400,- dengan
realisasi sebesar Rp. 103.429.400,- (100%) sehingga efisiensi anggaran 0%.
Secara keseluruhan sasaran dari kinerja program Penyelenggaraan
Pemerintah dan Pelayanan Publik di Kecamatan Parakan tercapai 100%,

sehingga terdapat efisiensi sumber daya sebesar 0%.
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Gambar 3.2
Kegiatan Perekaman KTP El

Sumber :Dokumen Kecamatan Parakan tahun 2022

Gambar 3.3

Sosialisasi Penerimaan PBB

Sumber :Dokumen Kecamatan Parakan tahun 2022
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b. Sasaran Program 2 Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat Desa dan
Kelurahan
Capaian kinerja untuk sasaran kinerja Program 2 Meningkatnya
Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan Tahun 2022 dapat dilihat pada
tabel dibawah ini:

Tabel 3.4
Sasaran Program 2 Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat Desa dan
Kelurahan

Sasaran Program 2 : Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

Capai Tahun 2022 Renstra 2019 - 2023
an %Capa | Taget | Capaia | Capaia
g 2021 : ian akhir | n 2022 n
No Indikator Program Satuan Taget Realisa 2023 dieia
Sl s/d
2022

1 | Persentase jumlah
desa yang
menyelesaikan % 100 100 100 100 100 100 100
RKP-Desa tepat
waktu

2 | Persentase sarana
dan prasarana lokal

.. % 90,79 100 90,79 90,79 100 90 90
kelurahan kondisi
baik
3 | Persentase lembaga
masyarakat % 100 100 100 100 100 100 100

kelurahan yang aktif
Rata-rata Capaian Indikator Kinerja
Program

Sumber : *Data Kecamatan Parakan tahun 2022

96,66 96,66

Sasaran kinerja program 2 Meningkatnya pemberdayaan masyarakat
desa dan kelurahan didukung oleh indikator Persentase jumlah desa yang
menyelesaikan RKPD tepat waktu, persentase sarana dan prasarana lokal
kelurahan kondisi baik dan persentase lembaga masyarakat kelurahan yang
aktif .

Capaian kinerja untuk indikator persentase jumlah desa yang
menyelesaikan RKPD tepat waktu adalah 100% sama dengan capaian tahun
lalu dan tahun-tahun sebelumnya. Faktor yang mendukung capaian indikator
ini adalah bahwa semua pemerintah desa mempunyai kewajiban untuk
melaksanakan penyusunan Rencana Kerja setiap tahun yang berisi rencana

kegiatan dan angaran pemerintah desa untuk digunakan sebagai dasar
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pelaksana semua kegiatan selama satu tahun dan adanya pendampingan
intensif dari tingkat kecamatan. Sedangkan Faktor penghambat dari
pencapaian indikator ini adalah tidak semua perangkat desa mabhir
menggunakan komputer serta tidak semua aparatur pemerintah desa
memahami dan mempunyai kompetensi dalam hal perencanaan pembangunan
desa. Langkah yang harus dilakukan agar pencapaian indikator ini maksimal
baik kuantitas maupun kualitasnya adalah pendampingan secara intensif dalam
penyusunan RKPDes, memberikan arahan dan bimbingan terkait dengan
pembangunan desa yang berkemajuan disertai adanya petunjuk teknis
penyusunan RKPDesa yang lengkap.

Capaian kinerja untuk indikator persentase sarana dan prasarana lokal
kelurahan kondisi baik tercapai 90,79 % masih sama dari tahun lalu, yang
pada tahun 2021 hanya tercapai 90,79 %. Dari target sarana dan prasarana
lokal kelurahan tercapai 65 sarana dan prasarana lokal kelurahan dalam
kondisi baik. Faktor pendorong capaian kinerja ini adalah adanya koordinasi
yang baik antara unsur masyarakat dengan pemerintah kelurahan untuk
merawat sarana dan prasarana yang telah ada. Faktor penghambat capaian
kinerja ini adalah kurangnya kesadaran masyarakat dalam menjaga aset
kelurahan dan keterbatasan anggaran yang ada. Langkah yang perlu
dilakukan adalah peningkatan kapasitas SDM, koordinasi dan monitoring rutin
dalam lingkungan kelurahan.

Capaian kinerja untuk indikator persentase lembaga masyarakat
kelurahan yang aktif tercapai 100% sama dengan capaian tahun lalu dan
tahun-tahun sebelumnya. Faktor yang mendukung capaian indikator ini adalah
adanya koordinasi yang baik antara unsur masyarakat dengan pemerintah
kelurahan. Faktor penghambat capaian kinerja ini adalah banyaknya personil
anggota lembaga masyarakat kelurahan yang memiliki aktifitas pribadi yang
sangat padat, sehingga sulit meluangkan waktu untuk kegiatan lembaga
masyarakat kelurahan. Langkah yang perlu dilakukan adalah terus menijalin
komunikasi, koordinasi dan monitoring dengan lembaga kemasyarakatan.

Sasaran Program ini didukung dengan angaran Rp 32.747.900,- dan
terealisasi 32.747.900,- atau 100% sehingga efisiensi anggaran 0%. Apabila
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dilihat dari capaian indikator kinerja program dan dibandingkan dengan realisasi
anggaran diatas berarti terdapat efisiensi sumber daya sebesar 0%.

Gambar 3.4
Dokumen RKPDesa

Sumber :Dokumen Kecamatan Parakan tahun 2022
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Gambar 3.5
Contoh sarana prasarana yang dimiliki oleh Kelurahan

g i = Sy

Sumber :Dokumen Kecamatan Parakan tahun 2022

Gambar 3.6

Bimbingan Teknis Peran Lembaga Kemasyarakatan Kelurahan

Sumber :Dokumen Kecamatan Parakan tahun 2022
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c. Sasaran Program 3 Meningkatnya koordinasi ketentraman dan
ketertiban umum

Untuk capaian kinerja untuk sasaran kinerja Program 3 Meningkatnya

koordinasi ketenteraman dan ketertiban umum Tahun 2022 dapat dilihat pada
tabel dibawabh ini:

Tabel 3.5
Sasaran Program 3 Meningkatnya koordinasi ketentraman dan ketertiban
umum

Sasaran Program3 : Meningkatnya Koordinasi Ketenteraman dan Ketertiban Umum

Capai Tahun 2022 Renstra 2019 - 2023
an %Capa | Taget | Capaia | Capaia
g 2021 : ian akhir | n 2022 n
No Indikator Program Satuan Taget Realisa 2023 dieia
Sl s/d
2022

1 | Persentase
penanganan % 100 100 100 100 100 100 100
Laporan kejadian

Rata-rata Capaian Indikator Kinerja
Program

Sumber : *Data Kecamatan Parakan tahun 2022

100 100

Sasaran kinerja program 3 Meningkatnya koordinasi ketenteraman
dan ketertiban umum didukung oleh indikator Persentase penanganan laporan
kejadian. Capaian kinerja untuk indikator ini adalah 100% sama dengan
capaian tahun lalu dan tahun-tahun sebelumnya. Selama Tahun 2022 terdapat
2 laporan kejadian yang masuk di Kecamatan Parakan yaitu berupa kejadian
banjir kelurahan parakan kauman yang terjadi pada triwulan | dan laporan
kejadian berupa tanah longsor di Desa Caturanom terjadi pada triwulan Il dan
semuanya sudah ditindak lanjuti. Faktor yang mendukung capaian indikator ini
adalah koordinasi yang baik antara linmas/hansip, desa, kecamatan, unsur
keamanan dan perangkat daerah terkait yaitu BPBD sehingga bencana yang
terjadi dapat ditangani dengan cepat. Sedangkan faktor yang menghambat
adalah masih ada kejadian bencana alam dan kejadian luar biasa lainnya yang
tidak dilaporkan oleh desa sehingga tidak bisa ditindaklanjuti. Dampak dari
keadaan ini, mengakibatkan warga yang mau melaksanakan perekamanan eKTP
merasa kesulitan, karena harus mengeluarkan biaya ekstra dan waktu yang
luang. Strategi perbaikan kinerja untuk tahun ini adalah perbaikan di sektor

Jaringan maupun peralatan perekaman KTP-EL, sehingga semakin
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memudahkan masyarakat dalam melaksanakan perekaman atau update data
kependudukan.

Langkah untuk perbaikan yang harus dilakukan adalah meningkatkan
koordinasi dengan pemerintah desa dan stakeholder terkait agar penangan
laporan kejadian dapat dilakukan dengan lebih cepat dan lebih efektif.

Sasaran Program ini didukung dengan angaran Rp 13.200.000,- dan
terealisasi 13.200.000,- atau 100% efisiensi anggaran 0%. Capaian indikator
kinerja program juga 100% sehingga bila dibandingkan dengan realisasi

anggaran diatas, dapat disimpulkan tidak terdapat efisiensi sumber daya.

Gambar 3.7
Foto Penanganan Kejadian Banjir di Parakan Kauman

Sumber :Dokumen Kecamatan Parakan tahun 2022
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d. Sasaran Program 4 Meningkatnya Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum
Capaian kinerja untuk sasaran kinerja Program 4 Meningkatnya
penyelenggraan urusan pemerintahan umum Tahun 2022 dapat dilihat pada
tabel dibawabh ini:

Tabel 3.6
Sasaran Program 4 Meningkatnya Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

Sasaran Program 4 : Meningkatnya penyelenggraan urusan pemerintahan umum
Capai Tahun 2022 Renstra 2019 - 2023
an %Capa | Taget | Capaia | Capaia
; 2021 : ian akhir | n 2022 n
No Indikator Program Satuan N Rea!lsa 073 kinerja
Si
s/d
2022
1 | Persentase tempat 0
ibadah kondisi baik Yo 100 80 100 125 80 100 125
Rata-rata Capaian Indikator Kinerja 125 125
Program

Sumber : *Data Kecamatan Parakan tahun 2022

Sasaran kinerja program 4 Meningkatnya penyelenggaraan urusan
pemerintahan umum didukung oleh indikator Peresentase tempat ibadah
yang baik dengan capaian kinerja pada tahun 2022 adalah 100% (atau
jumlah tempat ibadah kondisi baik 193 dari total jumlah tempat ibadah 193 ).
Capaian tahun-tahun sebelumnya juga selalu tercapai 100% dari target.
Faktor yang mendorong tercapaianya sasaran program ini adalah kesadaran
dan swadaya masyarakat dalam menjaga dan melestarikan tempat ibadah di
wilayah Kecamatan Parakan. Faktor yang menghambat pencapaian indikator
ini adalah bahwa kecamatan hanya memfasilitasi pengusulan dan
pelaksanaan kegiatan perbaikan tempat ibadah, sementara anggaran dan
keputusan pemberian dana hibah ada di unit kerja/Perangkat daerah lain,
sehingga kecamatan tidak mempunyai kewenangan untuk mengambil
keputusan dalam pemilihan tempat ibadah yang akan di beri bantuan. Perlu
perbaikan terkait data tempat ibadah yang memberikan informasi yang
komprehensif misalnya terkait air bersih, toilet, tempat wudlu dan lain-lain.

Sasaran program ini tanpa dukungan anggaran, meskipun demikian
capaian indikator kinerja program tercapai 100% dengan demikian pada

program ini ada efisiensi sumber daya sebesar 100%.
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Gambar 3.8
Koordinasi dengan KUA terkait Tempat Ibadah Kondisi Baik

Sumber :Dokumen Kecamatan Parakan tahun 2022

e. Sasaran Program 5 Meningkatnya Pembinaan
Pemerintahan Desa

dan

Pengawasan

Capaian kinerja untuk sasaran kinerja Program 5 Meningkatnya

pembinaan dan pengawasan pemerintah desa Tahun 2022 dapat dilihat pada

tabel dibawah ini:

Tabel 3.7
Sasaran Program 5 Meningkatnya Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

Sasaran Program 5 : Meningkatnya pembinaan dan pengawasan pemerintah desa

Capai Tahun 2022 Renstra 2019 - 2023
28121 %Capa | Taget | Capaia | Capaia
f : i akhir n 2022 n
No Indikator Program Satuan e Rea_llsa 1an 2023 i
3| s/d
2022
1 Persentase
pelanggaran disiplin
kepala desa dan % 99,49 1 0 100 1 100 100
perangkat
desa/kelurahan
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2 | Persentase jumlah
desa yang
menyelesaikan APB- % 100 | 100 100 1001 100 100 100
Desa tepat waktu
Rata-rata Capaian Indikator Kinerja 100 100
Program

Sumber : *Data Kecamatan Parakan tahun 2022

Sasaran kinerja program 5 Meningkatnya pembinaan dan pengawasan
pemerintah desa  didukung oleh 2 (dua) indikator vyaitu persentase
pelanggaran disiplin kepala desa dan perangkat desa/kelurahan serta
Peresentase jumlah desa yang menyelesaikan APBD-desa tepat waktu.

Untuk capaian kinerja program dari indikator persentase pelanggaran
disiplin kepala desa dan perangkat desa/kelurahan (penghitungan negatif)
pada tahun2021 sampai dengan tahun 2022 adalah tercapai 100% karena
tidak ada pelangaran disiplin yang dilakukan aparatur desa namun pada .
Selama 4 (empat) tahun RPJM berjalan 2018-2022, tidak ada pelanggaran
disiplin aparatur desa. Sehingga secara keseluruhan sampai dengan akhir
Tahun 2022, belum terdapat aparatur desa yang melakukan pelanggaran
disiplin. Hal ini di dorong oleh keberhasilan pembinaan yang dilakukan baik
oleh kecamatan maupun oleh dinas terkait sehingga ada kesadaran yang
tumbuh dari aparatur desa itu sendiri meskipun kesadaran itu belum merata
ke semua aparatur desa. Sedangkan faktor yang mempengaruhi
ketidakdisiplinan dari aparatur desa adalah kesadaran SDM perangkat akan
kedisiplinan masih rendah dan masih ada perangkat desa yang kurang
paham dengan tugas pokok dan fungsinya.

Langkah untuk meningkatkan kedisiplinan aparatur desa diantaranya
dengan cara pembinaan rutin ke desa-desa serta pemberian reward dan
punishment.

Selanjutnya untuk capaian kinerja indikator presentase jumlah desa
yang menyelesaikan APB-Ddesa tepat waktu tercapai 100% hal ini didorong
oleh kewajiban dari pemerintah desa untuk menyusun APB-Desa tepat waktu
sekaligus menyusun APB-Desa yang efektif, efisien dan berdampak terhadap
pembangunan desa, baik fisik maupun non fisik serta memberikan dampak
pada peningkatan kesejahteraan masyarakat. Sedangkan faktor yang

menghambat adalah tidak semua aparatur desa mahir menggunakan
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komputer/aplikasi penyusunan APB-Des, sarana prasarana yang memadai.
Hal yang perlu dilakukan adalah memberikan bimbingan dan pendampingan
lebih intensif pada saat penyusunan APB-Desa sehingga kualitas
penyusunan dapat ditingkatkan.

Sasaran Program ini didukung dengan angaran Rp 8.000.000,- dan
terealisasi 8.000.000,- atau 100% dn tidak ada efisiensi anggaran. Capaian
indikator kinerja program juga 100% sehingga tidak terdapat efisiensi sumber

daya pada program ini.

Gambar 3.9
Sosialisai disiplin perangkat desa

Sumber :Dokumen Kecamatan Parakan tahun 2022

Gambar 3.10
Dokumen APBDes

'y .u.:w-- y
WEACAMATAN PARAKAN KABUDATEN TEM

NOMOIR 6 TANMUN 2202

WENTANG i
ANGGARAN PINDAPATAN BAN BELANIA DESA

TANUN 2023

Sumber :Dokumen Kecamatan Parakan tahun 2022
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B. AKUNTABILITAS KEUANGAN
Laporan Realisasi Anggaran Tahun 2022

Manajemen pembangunan berbasis kinerja mencakup pengukuran kinerja
sejak perencanaan sampai dengan pemanfaatan sumber daya dan peningkatan
kualitas pelayanan. Fokus manajemen pembangunan berbasis kinerja bukan hanya
sekedar melaksanakan program/kegiatan yang sudah direncanakan, namun lebih
ditekankan pada keluaran, hasil, manfaat, dan dampak dari program/kegiatan.

Dalam sistem akuntabilitas kinerja menginformasikan seberapa besar
dampak dan hasil dari program dan kegiatan yang dibiayai dengan anggaran APBD
terhadap persoalan di masyarakat yang tercantum dalam isu strategis Kecamatan
Parakan Tahun 2018-2023.

Adapun realisasi anggaran Tahun 2021 berdasarkan jenis rekening
sebagaimana tabel di bawah ini:

Tabel 3.8
Laporan Realisasi Anggaran Tahun 2022

No Jenis Anggaran Realisasi Sisa
1 | Belanja Pegawai | Rp.3.076.065.797 | Rp.2.932572.647 | NP 143.493.150
o | Belanja Barang Rp. 391.375.073 Rp. 375.445.009 Rp. 15.930.064
dan Jasa
Belanja Daerah Rp. 3.467.440.870 | Rp. 3.308.017.656 | RP-159.423.214

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa capaian penyerapan anggaran
Kecamatan Parakan Tahun 2022 untuk total anggaran sebesar Rp. 3.076.065.797
dapat terserap Rp. 3.308.017.656 (97,61%), dengan efisiensi sumber anggaran sebesar
Rp. 159.423.214 (4.60 %).

Sedangakan Realisasi anggaran berdasarkan pendukung program kerja di Kecamatan

Parakan dapat diperinci sebagai berikut:
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Tabel 3.9

Realisasi Anggaran Pendukung Program Kerja Kecamatan Parakan

Program/Kegiatan Anggaran Realisasi Capaian
BELANJA OPERASI 3.468.578.704 3.386.004.871 97,61
Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah 3.310.063.570 3.150.640.356 97.51
Kabupaten/Kota
Administrasi Keuangan Perangkat 3.076.065.797 | 2.932.572.647 | 9533
Daerah
Administrasi Umum Perangkat Daerah 46.101.200 45.870.600 99,49
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah 151614725 137088409 9041
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan 36.281.848 35.108.700 96.76
Daerah
Program Penyelenggaraan
Pemerintahan Dan Pelayanan Publik 103.429.400 103.429.400 100
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
yang tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja 0 0 0
Perangkat Daerah yang ada di
Kecamatan
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan
yang Dilimpahkan kepada Camat 103.429.400 103.429.400 100
Program Pemberdayaan Masyarakat
Desa dan Kelurahan 32.747.900 32.747.900 100
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan
Desa 32.747.900 32.747.900 100
Program Koordinasi Ketentraman dan
Ketertiban Umum 13.200.000 13.200.000 100
Koordinasi Penerapan dan Penegakan
Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan
Ketentraman dan Ketertiban Umum 13.200.000 13.200.000 100
Program Pembinaan Dan 100
Pengawasan Pemerintahan Desa 8.0000.000 8.000.000
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi
Pembinaan dan Pengawasan 8.0000.000 8.000.000 100

Pemerintahan Desa
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C. PERBANDINGAN ANTARA ISU STRATEGIS DENGAN HASIL KINERJA

Jika capaian kinerja dibandingkan dengan isu strategis Kecamatan Parakan yang
harus diselesaikan dalam rangka memberikan pelayanan kepada masyarakat, yang

meliputi :

1. Belum optimalnya pelayanan publik;
2. Perkembangan teknologi tidak disertai kesiapan sumber daya manusianya;

3. Belum optimalnya pemanfaatan teknologi dan inovasi pelayanan publik;

dapat dipahami bahwa dengan capaian nilai IKM Kecamatan Parakan tahun ini
sebesar 84,38 (berpredikat sangat baik), maka bisa dikatakan bahwa secara umum
pelayanan publik di Kecamatan Parakan telah optimal dan tercapai sesuai target. Hal
ini didorong oleh adanya evaluasi secara rutin dan pendampingan dari pimpinan
kepada petugas pelayanan untuk meningkatkan kualitas pelayanan kepada
masyarakat dengan cara lebih ramah, cepat dan akurat. Disamping itu disiapkan pula
sumber daya manusia yang mampu mengikuti, menggunakan dan memanfaatkan

teknologi untuk melayani kebutuhan masyarakat.
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BAB IV
PENUTUP

A. Tinjauan Umum Capaian Kinerja Kecamatan Parakan

Sebagai bagian dari penutup dari Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Kecamatan Parakan Tahun 2022 dapat disimpulkan bahwa secara umum Kecamatan
Parakan telah memperlihatkan pencapaian kinerja yang baik atas sasaran-sasaran
strategisnya. Sebanyak 5 sasaran sebagaimana tertuang dalam Peraturan Bupati
Temanggung Nomor 60 Tahun 2016 tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati
Temanggung Nomor 25 Tahun 2015 Tentang Indikator Kinerja Utama Pemerintah
Kabupaten Temanggung Dan Indikator Kinerja Utama Satuan Kerja Perangkat Daerah

Kabupaten Temanggung Tahun 2020-2023.

Penyelenggaraan pemerintahan yang baik pada hakekatnya adalah proses
pembuatan dan pelaksanaan kebijakan publik berdasarkan prinsip-prinsip transparansi
akuntabilitas, partisipatif, adanya kepastian ukum kesetaraan, efektif dan efisien.
Prinsip-prinsip penyelenggaraan pemerintahan merupakan landasan bagi penerapan
kebijakan yang demokratis yang ditandai dengan menguatnya kontrol dari masyarakat

terhadap kinerja pelayanan publik.

Tujuan dari pelaporan ini adalah untuk memberikan gambaran tingkat
pencapaian sasaran maupun tujuan instansi pemerintah yang mengindikasikan tingkat
kegagalan maupun keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan yang telah

dilaksanakan.

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja terhadap 9 sasaran Indikator Kinerja
Utama, disimpulkan bahwa 6 sasaran indicator kinerja tercapai 100% dikategorikan
telah tercapai, 3 sasaran tercapai 60,00 % — 99,99 % dikategorikan akan tercapai.
Secara keseluruhan hasil dari pengukuran kinerja dari 5 sasaran dan 9 indikator
dikategorikan sangat baik (99,36 %).

Berdasarkan analisa efisiensi penggunaan sumberdaya dalam mencapai
sasaran, dilakukan dengan cara membandingkan persentase realisasi penyerapan
anggaran dengan rata-rata capaian kinerja sasaran. Dapat disimpulkan bahwa dari 5

sasaran sebagian besar telah menggunakan sumber daya secara efisien.
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Adapun isu strategis yang ada di Kecamatan Parakan terletak pada kualitas
pelayanan publik dan kepuasan masyarakat, strategi yang dilakukan untuk mengatasi
hal tersebut dengan cara meningkatkan kualitas sumber daya manusia yang

berkualitas serta mampu menggunakan dan memanfaatkan perkembangan teknologi.

Secara umum disimpulkan bahwa pencapaian target terhadap beberapa
indikator yang dicantumkan dalam Renstra Kecamatan Parakan 2019-2023 khususnya
untuk Tahun Anggaran 2022 sebagaimana dituangkan dalam Peraturan Bupati
Temanggung Nomor 60 Tahun 2016 tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati
Temanggung Nomor 25 Tahun 2015 Tentang Indikator Kinerja Utama Pemerintah
Kabupaten Temanggung Dan Indikator Kinerja Utama Satuan Kerja Perangkat Daerah
Kabupaten Temanggung Tahun 2020-2023 dapat dipenuhi sesuai dengan harapan.

. Strategi Peningkatan Kinerja di Masa Datang

Jika terdapat indikator sasaran yang belum memenuhi target yang
ditetapkan, semata-mata merupakan kelemahan dan kekurangan kami, sehingga akan

kami jadikan motivasi untuk lebih baik di masa yang akan datang.

Oleh karena itu perlu dirumuskan strategi peningkatan kinerja pada masa

mendatang, diantaranya :

a. Peningkatan kompetensi melalui pelatihan bagi petugas pelayanan.

b. Pengadaan sarana prasarana pendukung pelayanan, yang lebih representatif.

c. Pembinaan internal bagi PNS di Kecamatan Parakan terkait pelayanan dan
internalisasi budaya kerja pada semua pegawai Kecamatan Parakan bahwa PNS
adalah pelayan masyarakat, sehingga tercipta budaya melayani yang dampaknya
langsung dapat dirasakan masyarakat.

d. Peningkatan pelayanan dan sosialisasi tentang pentingnya administrasi
kependudukan serta penyederhanaan fitur-fitur pada sistem pelayanan KTP
online.

e. Melakukan penagihan kepada wajib pajak yang belum melaksanakan
kewajibannya baik dengan mendatangi keluarganya yang ada di wilayah
Kabupaten Temanggung, menghubungi bila ada nomor telepon yang bisa
dihubungi ataupun berkirim surat kepada yang bersangkutan bila ada alamat

yang jelas.
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1.

Pendampingan secara intensif dalam penyusunan RKPDes, memberikan arahan
dan bimbingan terkait dengan pembangunan desa yang berkemajuan disertal
adanya pefunjuk teknis panyusunan RKPDesa yang lengkap.

Feningkatan kapasitas SDOM, koordinasi dan monitoring rutin dalam lingkungan
kelurahan agar meningkat kesadarannya dalam hal pemeliharaan asset,
Meningkatkan koordinasi dengan pemerintah desa dan stakeholder terkait agar
penangan laporan kejadian dapat dilakukan dengan lebih cepat dan lebih efektif
Meningkatkan kedisiplinan aparatur desa diantaranya dengan cara pembinaan
rutin ke desa-desa serta pembernian reward dan punishment

LEjiP Kecamatan Parakan
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
KECAMATAN PARAKAN

JL Brigjen Katamso Nomor 1 Parakan Temanggung
Telepon (0293] 506007 Faksimili 506007 Kode Pos 56254
Surat elektronik « kecparnkantrne |‘.'|rJ]‘J!EEII?iHé‘{.IJI_i.HQ.!Il:'.ll lavmiaun: v, fomma rupgqransg boab, cro.dd

PERUBAHAN PERJANJIAN KINER.JA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemearintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ' TAUFIK NUR PRIYANTO, S 8TP., MM
Jabatan . CAMAT PARAKAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama . H. M, AL KHADZIQ

Jabatan - BUPATI TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama benanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah
seperli yang telah ditelapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja ltersebut menjadi tanggungjawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukxan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 31 Oktober 2022

Pihak Kedua Fihak Pertama

BUFATI TEMANGGUNG CAMAT PARAKAN

H KHADZIC TAUFIK MU

Pembina
MNIP.198303052001121002
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
KECAMATAN PARAKAN

Jl. Brigjen Katamso Nomor 1 Parakan Temanggung
Telepon (02093 596007 Faksimili 596007 Kode Pos 56154
Burat elelktronik : kecpurmbapmidergiparprhot oo o Jaman: wwe e orarghot, o, i

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen.pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serfa berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah int

Nama : EDY MURJANTO, ST, MM

Jabatan : SEKRETARIS CAMAT PARAKAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama TAUFIK NUR PRIYANTO 5.3TP. MM
Jabatan : CAMAT PARAKAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ni dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi,

Temanggung, 31 Oktober 2022

Fihak Kadua
Camat Parakan

NIP. 198303052001121002 NIP. 19720148 200501 1 003
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
KECAMATAN PARAKAN

KELURAHAN PARAKAN WETAN

== JI Letnan Suwaji No, 132 Telp. (0293) 596155 Parakan 36254
—— e

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TANUN 2022

Dralam ranphka mewajudkan manajemen pemerintahan yang efekrif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami vang bertanda tangan dibawah ini

Mama ADANG LTOMOSE
Jabatm LURAH PARAKAN WETAN

Selpnjutiya disebut pihak pertama

Maina TAUFIE KUR PRIY ANTO.S5TP. MM
Jabatan CAMAT PARAKAN

Selaku stasan phak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewunudkan target kinerjn vang scharsnya
sesual lmpiran perjanjian ini dalam rangka mencapal target Kinerja sesuad yang telah
ditctapkan dalam dokwmen im. Keberhasilan dan kegagalan pencapaan targel Kmerja
tersebut menjadi tangeung jawab kami dan selangutnya apabila target vang dibenkan tidak
tercapai, siap menerima sanksi sesual denpan ketentuan yang berlaku,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluas terhadap capaian Kinega dan peganpan im dan mengambil timdakan yang diperlukan
dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Oktober 2022
Pikak Kedua Pihak Pertama
CAMAT PARAKAN LURAH PARAKAN WETAN

Penata Muda 1
NIP. 9640109198703 1004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2022
KECAMATAN PARAKAN KABUPATEN TEMANGGUNG
LURAH KELURAHAN PARAKAN WETAN

No | SASARAN INDIKATOR KINERIA TARGET = SATUAN
_ STRATEGIS = o
L1 Menmgkatnya kualitas | Terlaksananva admimstras pelayvanan | i
pelavanan publik masyarakat i § -
Terlakzananya koordines ketentraman dan 1 ot
ketertiban umum [
Terlaksananya pemberdayaan masyarakat desa
| B
| dam kehurahan 3 Diokaamen
Terlaksananva penunjang Urusan pemerintahan '
Daerah Kabupaten Kot L
Terlaksananya peningkatan sarana dan .
| prasarana kantor 3 | Dokumen
| — -
No|  URAIAN KEGIATAN/UB KEGIATAN/TUPOKSI ANGGARAN | KETERANGAN
{Rp)
4 | 2 i 4
! _WE_ﬂmlmsmi Limum Perangkat Daerah H:’EE 200 - APRD
2 | Penyedin Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Dacrah  $3546.600- | APBD
3 | Pemeliharaan Milik Daerah Penunjang Unisan Pemenntah 024 500 - APBD
———I— mm —— e e e —— o - -
4 | Pemberdavaan Masyarakat Desa dan Kelurahan 724587 754, APBD
JUMLAH §32.097.450,- APBD
Pihak kedua Pihak pertama

CAMAT PAEAKAN

LR PRIYA

OSSTP MM

NIP, 198303052001121002

LURAH PARAKAN WETAN

ITFOMO.SE

Pemata Muicla

NIP, 19640 109198703 1004



NIP. 198303052001 121002

el KECIATANSUR KEGIATAN/TUPOKS] AMGGARAN (Rp) KETERANGAN
Pemberdayaan Masvarakat desa / kelnrahan
L= | Femnbangunan sarana dan prasarana kelurahan 379158 950,- | APBD
2| Pemberdavamn masyarakat di Kelurahan anﬁ.ﬁas.sm,-"f AFBD
Administrasi wmum perangkat daerah I
3. Penvediaan komponen Instalas: Listrik/Penérangan N | 599 500,- APBD
hangunan kantor - -
4 Penyediasn bahan logistik kantoer D0E9.000,- APBD
Penyediaon barang cetaknn dan pengiendasn T 499 700, APBD
[ Famlitasi jamuan kunpungan tamu [0 000000, - APBD
Penyelenggaram Rapat Koordinasi dan Konsultas: 4 040 000, ' APBD o
EEPD B T T s e
Penyedinan jusn pennjang urusan pemeriotshan
I dueruh )
K Penyediaan jasa sural menyurat 3.050.000,- APBD
e Penyediaan jasa komunikas), sumber daya air dan istrik -; .1,59(“: APBD
] Penyediaan jasa pelayanan umum kantor 31 146600 - APRD
Pomelifiarasn barang milik daerah penonjang arisan -
pemerininh daerah
I Penyedizn jasa pemeliharaan, biava pemeliharaan, pajak & 076 500 - APED
dan penzinan Emd_ama.n dinas q_q:nusinn.a._]nlau lapangan -
12 Pemeliharasn/rehabilitas) sarana dan prasarana gedung 3 048 400 - APBD
kantor atau bangunan I:'in:,l:l
B32.007 450 - APBED
Jumiah
Pihak kedua Pihak periama
CAMAT PARAKAN LURAH PARAKAN WETAN
Penata Muda

NIP. 9640109198703 1004




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
KECAMATAN PARAKAN

KELURAHAN PARAKAN KAUMAN

Jl. Saubari No. 74 Telp, (0293) 596448 Parokan 56254

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertandatangan dibawah ini

Nama : BAMBANG SUMARDIYANTOS. 505
labatan : LURAH PARAKAN KAUMAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TAUFIK NUR PRIYANTO, S5TP, MM
labatan : CAMAT PARAKAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutmya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen inl. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami dan selanjutnya apabila target yang diberikan tidak tercapai, siap

menerima sanksi sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Temanggung, 31 Oktober 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT PARAKAN

embina Penata Tinghkat |
NIF. 198003052001121002 NIP. 196603301985%031008



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PARAKAN KABUPATEN TEMANGGUNG

LURAH PARAKAN KAUMAN
ND | SASARANSTRATEGIS | INDIKATOR KINERJA (INDIKATOR KEGIATAN) | TARGET
% | 2 . 3 S j 3
1. | Meningkatnya kualitas Terlaksananya penyediaan administrasi umum I
s i 2 bulan
| pelavanan publik pemerintahan daerah
Terlaksananya penyediaan jasa penunjang urusan 2 bula
pemerintahan dacrah Han
| Terlaksananya pemeliharaan barang milik daerah
X 2 bulan
| penunjang urusan pemerintahan daerah
[ M
Terlaksananya pemberdayaan kelurahan 2 bulan
NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN / TUPOKSI ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN |
3 | EN 3 4
1. | Administrasi Umum Perangkat Daerah 25.500.000 APBD
2. Penyedliaan jasa penunjang urusan pemerintahan daerah 83,900,000 APED
3 Femell.haﬁlarl barang milik daerah penunfang urusan 6.500.000 APED
pemerintahan daerah
4, | Keglatan Pembangunan Sarpras Kelurahan 430,260,000 APRD
5. | Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 489,740.000 APBD
JUMLAH 1.038.300.000
I
Pihak Kedua Pihak Pertama

MAT PARAKAN LURAH PA KAUMAN

na Penata T
MIP, 198003052001121002 HIP. 19650330198903 1008



‘ NO.

_

1.

= e

¥}

| 10,

&
J_E.

KEGIATAN /SUR KEGIATAN /TUPOKSI

' ANGGARAN (Rp) = KETERANGAN

! Ad minisirasi Hmum- Femngl-ﬁit Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi  Listrik/Penerangan | 3.000.000 APED
| bangunan kamtor
Penyediaan bahan legistik kantor 6.400.000 APBD
Penyediaan har.m[.'; E;!t;:ii:[.'ll'll dan penggandaan 6.000.000 AFBD
Fasilitasi jamuan kunjungan tamu 5.500.000 AFRD
Penyelenggaraan rapat i-[u-l:l[‘l::i]‘l:lﬁ“i dan konsultasi SKPD 5.000.000 AFBD
Penyediaan |asa penunjang wrusan pemerintahan
daerah
Penyediaan jasa surat menyurat - F.000.000 APRI
Menyodiaan jasa Im-muniﬁmsl, sumber daya alr-u:lan listrik L2 500000 .-'-';.Pﬁrr
Penyediaan jasa pelayanan umum kantor 68.400.000 APBI
| Pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan
: pemerintahan daerah
Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, pajak £.000.000 APBD
dan perizinan kendaraan dinas operasional atau lapangan
Pemeliharaan /Rehabilitasi sarana dan prasarana gedung 2. 500,00 APRD
kantor atau bangunan lainnva
Keglatan Pemberdayaan Kelurahan i
Pembangunan sarana dan ]'.I-FEIE::I.‘I:‘:;I]'l.'.l kelurahan 43 I:LE-E.B-,I{H]I] i APRD
Pemberdayaan masyarakat di kelurahan 489,740,000 APBD
I I II'-MI.AH 1.038.300.000
Pihak Kedua Fihak Pertama
CAMAT PARAKAN LURAH PARAKAN EAUMAN

i ;‘:5
i

NIP. 198003052001121002

Fenata Tk.;

NIP, 19660330198903 1008




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
KECAMATAN PARAKAN

JI. Brigjen Katamso Nomor 1 Parakan Temanggung

T-&I::p-:-n {ﬂﬂg:ﬂ Egﬁﬂl}T FﬂkEl:lIn.ll‘l. 596007 Kode Poa 56254
Surat elektronik ; Trigk riarigges b g el lanasre w s feimmargere ko o i

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BAKTIRINI ERNAYANTI, SH
Jabatan : KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : TAUFIK NUR PRIYANTO,S.STP. MM
Jabatan CAMAT PARAKAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapail target kinerja jangka menangah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan seria akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Temanggung, 31 Oktober 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Parakan K.asi Pemberdayaan Masyarakat

TA NUR PRIYAN STP. M. BAKTIRINI ERNAYANTI. SH
w Penata Tk. |
NIP. 198 2001121002 NIP. 186712011986072001
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
KECAMATAN PARAKAN

e ot J1. Brigien Katamso Nomor 1 Parakan Temanggung
A Telepon (0203) 506007 Faksimili 596007 Kode Pos 56254

S!‘ﬂt elekironik 1 keoporokariafomangouinigieod o ol e wariie e g e, g, 10
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ETI SOKHIFAH, SE

Jabatan ' KEPALA SEKSI| TATA PEMERINTAHAN DaN PELAY ANAN
PUBLIK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TAUFIK NUR PRIYANTOQ,5.5TP. MMM

Jabatan : CAMAT PARAKAN

Selaku stasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 31 Oktober 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Parakan Kasi Tata Pemerintahan dan Pelayanan
Publik
TAU UR PRIYANTE.S.STP. .M. m&jﬁﬁg

Penata Muda Tk. |
NIP. 198303052001121002 NIP. 187604 181998032001
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
KECAMATAN PARAKAN

Jl. Brigjen Katamso Nomor 1 Parakan Temanggung
Telepon {1}293} 506007 Faksimili 506007 Kode Pos 56254

Surat clektronik ;. kpopeogbamoiemonogroakob, oo laman: wow i fermoorpa rehoo b g, il

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - SURIPTO, S AP
Jahatan c KASUBBAG PEREMCAMAAN DAM KEUAMNGAM

Selanjutnya disabut pihak pertama

Mama : EDY MURJANTO, 5T, MM
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT PARAKAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 31 Okiober 2022

Pihak Pertama
Sekretans Camat Parakan Kasubag Pergncanaan dan Keuangan
EDY MUR N‘fﬁ ST. M.M SURIPTO, S AP
Parhbina Fenata Muda Tk.|
NIP. 1972018 200501 1 003 MNIP. 19810622 2006041019



Lampiran Perjanjian Kinena

FERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

keuangan

KECAMATAN PARAKAN

MNo. Sasaran Setrategis Indikator _ﬂ:n_ln_...n Target
(1) 2 (3) — |4
1 | Tecapainya penyusunan dokumen | Terlaksananya Penyusunan Renja 100% |
perencanaan dan laporan kinerja Terlaksananya Pelaksanaan Evaluasi Renstra . 100% |
Terlaksananya FPenyusunan Felaporan kinera 100% it
Terlaksananya Penyusunan Evaluasi Capaian Kinerja Tri Wulan 4 keg ”
Terlaksananya Penyusunan Dokumen Anggaran 3 Dok |
2 | Tecapainya penyusunan dokumen Laporan | Terlaksananya Penyusunan LRA . 12 keg |

Terlaksananya Verifikasi Keuangan | "12keg

Pihak Kedua

Temanggung, 31 Okicber 2022
Pihak Pertama
Kasubag Perencanaan dan Keuangan,

SURIPTO, SA.P

Penata Muda Tk.|
NIP. 19810622 2006041018




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
KECAMATAN PARAKAN

J1. Brigien Katamso Nomor 1 Parakan Temanggung
Talcpnn t[llﬂ'l':iil 506007 Faksimili 506007 Kode Pos 56254

Suratl elektronik ; kecparakan@iemiagureglot. o el laman: wwie. femmangu R, go. e

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inil.

Nama - ARIEF MUJIONO, S.50s8
Jabatan - KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - EDY MURJANTO, ST, MM
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT PARAKANM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 31 Oklober 2022
Fihak Bedua Pihak Pertama
Sekretaris Canat Parakan Kasubag Umum dan Kepegawalan

EDY MURJANTO. ST MM ARIEF MUJIOND, S Sos

Pempina Penata Muda Tk |
NIP, 189720125 200501 1 003 NIP. 19820123 201001 1 003
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
KECAMATAN PARAKAN

KELURAHAN PARAKAN WETAN

J1. Letnan Suwaji No.132 Telp, (0293 ) 506155 Parakan 36254
e —————

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dialam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif. transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Mama DIOKO SUSILG, SAP
Jakhatan SEKRETARIS KRELURAHAN PARARAN WETAN

Selanjutnya disebut prhak pertama

M am ARANG LITOMO,SE -
Jakatan LURAH PARAKAN WETAN

Selaku atasan pihak pertama, sefanjutnya disebut pihak kedua

Pihak perama berjanji akan mewujudkan rarger Kinerja yang seharusima
sesual lampiran peranjian o dalam rangks mencapan targst Kinenga sesum vang telah
ditetapkan dalam dokuwmen im. Keberhasilan dan kegagalan pencapman tarpet kinerja
fersebutl menjadi tanggung jawab Kami dan selanjuinya apabila target vang dibenkan ridak
lercapail, siap menerima sanks sesuan dengan kKetentuan yang berlaku.

Pihak kedia akan melakukan supervisi yang dipetlukan sera akan melahukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil indakan vang diperlukan
dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Oktober 2022

Pihak Kedua Pihak Penama
LURAH PARAKAN WETAN SEKRETARIS KELURAHAN

ADAT OMO.SE DIOECEA TS T o
Penata Yingkat [ Penata Muda
NIP, 1963062 620M04 100 WIP, 1981 1128200008 100




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUMN 2022
KECAMATAN PARAKAN KABUPATEN TEMANGGLING
SEEKRETARIS KELURAHAN PARAK AN WETAN

No|  SASARAN | INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN
I STRATEGIS | ) _ |
I | Meningkatnva kualitas | Terlaksananya sdmimistras pelayanan 240 Ol
pelayanan publik masyarakat
Terlaksananya koordinas ketentramisn dan
3 Dokumen
_knmm::anfumum -
Terlakssnunyva pemberdayaan masyarsks desa i T |
E!y_b:lu it
“Tarlaksananya penunjang Urusan pemersntahan
Daerah Kabupaten/Kota - ) Dokumen
Terlaksananya peningkatan sarana dan
prasarana kantor , 3 Dokumen

No|  URAIAN KEGIATAN/UB KEGIATANTUPOKSI | ANGGARAN | KETERANGAN
i®pl
[ 1 2 3 4
I | Pelaksanaan Admimistrasi Umum Perangkat Dacioh | 34428200 APBD
2 Penyedia Jasa Penunjang Linusan Pemenintsh Daecah 03,040, 000, - AFBD
3| Pemeliharaan Milik Dactah Penunjang Urusan Permerintih 0024000 |  APBD
Diserah ;
A4 | Pemberdayaan Masyarakst Desa dan Kelurahan [ 724997 750,- APRD
JUMLAH | 832097450, APBD
Prhak kedua Pihak periama
LURAH PARAKAN WETAN SEKRETARIS KELURAHAN

PA N WETAN

=

AP

Penata Tingkat | Penata Muda
NIP, 196306262 00604 1004 NIP. 19811 128201001 1009



M KEGIATANSUB KEGIATANTUPOKSI ANGGARAN (Rp) KETERAMNGAMN
Pemberdayaan Masyarakat desa | kelorahan

1. FemTjiigunm sarang dan prasarana kelurahan 379158 950 - APRD
2. [ Pembodaysan musyareikat di Kslurahan 45 238 800, APHD
,[_. | Administrasi umum perangkat daerah

3 Penvediaan komponen Instalas: Listnk/Pencrangon 1.999 500 - APRD

bangunan kantor o
"4 | Penyediaan bahan logistik kantor 9,980 000, - APBD
{ .

5. | Penyediaun barang cetakan dan penggandaan 7.499.700,- APBD
| B | Fasilitasi jamuan kunjungan tamu |0, CeD0 00 - APBD
|"'.i . ' Penyelenggaraan Rapat Koordinas: dan Konsultasi 4.940.000.- APED

SKPD il
I |! Penyedinan jnsa penunjang wrosan pemerintahan
| i_a_mh_
| B | Penyediann jasa surat menyurat 3.050.000- APRD
9 . Penvedsaan jasa komumkaz, sumber dava mr dan listnk @ 450000 - APBD
10 | Penyediaan jasa pelavanar wmum kantor 51.146.600.- | APBD
'"i-i’*:melihuui barang milik daerah penunjang urasan :
' pemeriniah daerah

11 Penvediaan jasa pemeliharazn, biaya pemelibarazn, pajak 5976500~ | APBD

duan perumnan kendaraan dtfm_u operamonal alau lapangan |

12 Pemelihiarsan/rehabilitas sarana dan prisirana gedung

| kamtor atau bangunan lainya i AT
Jumink B 832097430  APBD
|
Pihak kedua Pihak pertama
LURAH PARAK AN WETAN SEKEETARIS KELUREAHAN
FARAKAMN WETAN
Penata Tingkat 1 Penata Muda

NIP. 196506262006041004

NIP. 19811 128201001 1009




PEMERINTAH EABUPATEN TEMANGGUNG
KECAMATAN PARAKAN

KELURAHAN PARAKAN KAUMAN

J1. Sauban No.4 Telp. (0293) 596448 Parakan 56254

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama . SURYA WISNU BROTOS.AP
Jabatan - SEKRETARIS KELURAHAN PARAKAN KAUMAN

Selamjutnys disebut pihak pertama

Mama - BAMBANG SUMARDIYANTO,S. 508
Jahatan . LURAH PARAKAN KALMAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjany akan mewujudkan target kinena vang seharusnva
sesuai lampiran perjanjian 1m dalam rangka mencapal target kinerja sesuai yang telah
ditetapkan dalam dokumen ini. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinena
tersebut menjadi tanggung jawab kami dan selanjutnya apabila target vang dibenkan tidak
tercapai, siap menernima sanksi sesual dengan ketentuan yang berlaku

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Temanggung, 31 Oktober 2022
Pihak Pertama
SEKRETARIS KELURAHAN
PARAKAN KALUMAN

1,

BAMBANG SUMARDIYANTO.5.508
Penata Tingkat |
NIP. 19660330198%05 | 008




PERUBAHAN PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN PARAKAN KABUPATEN TEMANGGUNG

SEKRETARIS KELURAHAN PARAKAN KAUMAN

Mo SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN
L - STRATEGIS
I | Meningkatnya kualitas | Terlaksananya penyedisan administrasi wmum 2 s
pelavanan publik pemerintahan dacrah
Terlaksananya penyedisn jasa penunjang 2 bulan
urusan pemerintahan daerah
Terlaksananya pemeliharasn barang bk 2 bulan
daersh pﬂﬂﬂiﬁﬂg pemenntahan milik dacrah
J Terlaksananya kegiatan pemberdayaan 2 bulan
kelurahan
Terlaksananya kegiatan pemberdavaan 2 bulan
masyarakat di kelurahan
EI URAIAN KEGIATAN TANGGARAN | KETERANGAN
1 2 . 4
1 Administras: umum perangkat daerah 25 R0, (M), - APBD
2 | Penyedinan jasa penunjang uresan pemerintahan dacrah 84 00000, - AFBD
3 | Pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan 7,500,000 - APBD
pemenntahan dacrah .
F Kegiatan pembangunan sarana dan prasarana 430 2600 0D, - APBD
5 | Pemberdayaan masyarakat di kelurahan 489 740.000,- APBD
| _ JUMLAH 1.038.300000- | ¢ APBD
Pihak kedua Pihak pertama
LURAH PARAKAN KAUMAN SEKRETARIS KELURAHAMN

Penata Tingk

NIP. 19660330198003 1008

PARAKAN KAUMAN




No KEGIATAN/SUR KEGIATAN/TUPDKSI | ANGGARAN | KETERANGAN
| Administrasi Umum Perangkat Dacrah =
E Penyediaan komponen instalasi listnk/Penerangan 3,000,000 - APBD N
bangunan kantor .
2. Penyediaan bahan logistic kantor 6,404 000, - APBD
3. | Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 6.000,000,- APRD
4. | Fasilitasi kunjungan tamo B 5500000, - APBD
5. | Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsaltasi SKPD 5.000.000,- APBD n
-F!I:I_:{H.lhn Jusa Penunjang Urusan Pemcrintah Ducrah
| 6. | Penyediaan jasa surar-menyurat B 3.000.000- | APBD
7. | Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listik | 12,500,000 APBD
8. | Penyediaan jasa pda}rmn umum kantor 68,400,000 - APRD
Pemeliharaan Barang Milik Dacrah I":nl-ln]!ng Lrusan
Pemerintahan Dacrah
| 9. | Penyediaun jusa pemelibargan, biaya pemeliharasn dan 6,000,000 - APBD =
pajak kendaraan perorangsn dinas atan kendaraan dinas
Jabatan
10. | Pemeliharaanrchabilitasi sarana dan prasarna keluahan 2.500.000,- APBD
atat banpunan lainya
Kegiatan Pemberdayaan Kelurshan
| 11| Pembangunan sarana dan prasarana kelurahan 430.260.000,- | APED
12 | Pemberdayaan masyarakat di Kelurahan 489.740.000- | APED
[ JuMLAH ) 1.038.300.000,- &
Pihuk Kedua Pihak Pertama
LURAH PARAKAN KAUMAN SEKRETARIS KELURAHAN
PARAKAN KAUMAN

NIP 19660330 (98903 1008 NIP. 9840408200001 1001




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
KECAMATAN PARAKAN

Jl. Brigjen Katamso Nomor 1 Parakan Temanggung
Telepon ((¥293) 596007 Faksimili 596007 Kode Pos 56254

Surat elektronik ; kecparghgrafemnanggungkab. go.id 1aman: ww i, [emongguagkal. go. w

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Mama s TOIFATUN
Jabatan : PENGADMINISTRAS] UMUM
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ETI SOKHIFAH, SE
Jabatan - KEPALA SEKS!I TATA PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan mefakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil indakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung. 31 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI TATA PEMERINTAHAN DAN PENGADMINISTRASI LIMUM
PELAYANAN PUBLIK

I

Penata Muda Tk. | Penata Muda
NIP. 18760418 195803 2 001 MIF, 19700128 198903 2 001
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
REC AMATAN PARAKAN

KELURAHAN PARAKAN WETAN

J1 Letnan Suwaji No. 132 Telp, (0293 ) 596155 Parakan 56254

PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHLUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabe! serta beronentasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini .

Marma TURIMAN
|abatan PENGADMINISTRASIAN UMUM KELURAHAN PARAKAN WETAN

Selnnpitmys disebut pihak pestama

[ g ADANG UTOMO SE
Jabatan LURAH PARAKE AN WETAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnyn disebut prhak kedua

Pihak pertama berjani akan mewujudkan target kinerja vang  scharusnya
sesual lampiran perpanpian i dalam mangka mencapm target Kinera scsusi vang tckah
ditetapkan dalam dokumen . Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kam dan selanjuinya apabila target vang dibenkan ridak
tercapai, siap menerima sanksi sesual dengan ketentuan yang berlaku

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
eviluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian inf dan mengambdl tindakan yang diperlukan
dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi

Temanggung, Okiober 2022
Pihak Kedua Pihek Pertama
EURAH PARAK.

: TUKIMAN
NIP. 196506 NIP. 1968032 1201001 1002



Sdr. TUKIMAN

PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
KECAMATAN PARAKAN

KELURAHAN PARAKAN WETAN

N Letnan Suwaji No. 132 Telp. (0293 ) 596155 Parakan 56254

LURAH PARAKAN WETAN

AITANG A OMO SE
NIP. 196506262006041004

¥

TUKIMAN

MIP. 9680321201001 1002

N HANARAMN STRATEGLS [MDIEATOR KINERJA (TNDIKATOR TARGET
KEGIATAN)
o 3 ] i =i 4
1. Meningkatnya kualitas Terlakzananya pemberdavaan masvarakal 12 baslan
pelavanmm puhblik kelurshan
— S .
Ll KEGIATANSUB KEGIATANTUPOKSI AMGLHARAN KETERANGAN
(R
- ; i -
I Pelaksanaan adminisras Pemberdayaan masyarakat = | TUSI
di kelurshan
1| Pelaksanaan administras: ifuembangu:ian sarana = TUST
dan prasarana kelurahan
1 i Pelokspnaan adrmumisrasi pelavanan masyarakat a TLIRT
JUMLAH -
Temangpung, Okrober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
KECAMATAN PARAKAN

Jl. Brigien Katamso Nomor 1 Parakan Temanggung
Ttl:p-un [-EIE"EI'E] SQEEH]T F'H.k‘EHH'Il].I EQEBDT F.’.r:ut:lr: Pos= 552'54

Surat elektronik : & termangiinghi b god laman: temangglngkab, go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . TUWARDI
Jabatan - PENGADMINISTRASI UMUM
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ETI SOKHIFAH, SE
Jabatan - KEPALA SEKS|I TATA PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 31 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KAS|I TATA PEMERINTAHAN DAN PENGADMINISTRASI UMUM
PELAYANAN PUBLIK

i

TUWARDI
Penata Muda Tk. | Pengatur Muda Tk. |
MNIP, 16780418 199803 2 001 NIP. 18730630 200701 1 012
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FEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
KECAMATAN PARAKAN

KELURAHAN PARAKAN WETAN

JI Letnan Swwaji No, 132 Telp. (0293) 596155 Parakan 36254
D E—

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabe] serta berorientasi pada hasil, kam yang bertanda tangan dibawah ini ©

Nama JUMALL
Jahatan PEMBANTU BENDAHARA PENGELUARAN DAN
PENGADMINISTRASIAN UMUM KELURAHAN PARAKAN WETAN

Selamjutnya disebwt pthak perama

Mama 1 ADANG UTOMOSE
Jabatan . LURAH PARAKAN WETAN

Selakn atasan pihak pertama. selanjutnyva disebut phak kedus

PMhak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnys
SCsUdn lampiran perjanpan m dalam mangka mencapa target kinerja sesum vang telah
ditetapkan dalam dokumen m. Keberhasilan dan kegagalan pencapasan target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami dan selanjutmva apabila target vang dibenkan tidak
lercapai, siap menerima sanksi sesuai dengan Ketentuan yvang berlaku

Pihak kedua akan melakuken supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian mi dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangks pembenan penghargaan dan sanksi

Temangpung, Okwober 2022
Pihak Kedua Pihak Pengna
LURAH PARAKAN WETAN

r UMALL
MIP. 19650626200604 1004 NIF, [97 10108201001 2001



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGLUING
KECAMATAN PARAK AN

KELURAHAN PARAKAN WETAN
I, Letnan Suwaji No, 132 Telp, (0293) 596155 Parakan 50254

Sdr. JUMALIL
["NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINEEJA TARGET
(INDIKATOR KEGIATAN)
i 2 3 1 1
i 1 | Meningkaimya kualitas | } Tedeksonanya penyedsan administrasi |2 bulan
| ' pelayanan publik umam pemerintahan daerah
| 2} Tedakssnanya penyediaan jasa
penunang uriesan pemesinfshan daesah 12 bulan
A Tedaksananya pemebhosasn  barang
ralik  dagrah  penwnjang Eresan
| pemerintahan daerah | 2 bulan
| NO | KEGIATAN/SUB KEGIATAN/TUPOKSI ANGGARAN | KETERANGAN |
(Rp}
f 2 o 3 4
[ 1 Pelaksanaan adminisirasi  peayediaan  Kompanen - TUSI
Instalas Listnk/Penerangan bangunan kanior
"2 | Pelaksanaan admemesirast penyediaen bahan logishk | - TUST
kantor
3 Pelaksanaan admimistras penyediann barang cetakan - TUSI
| st pranspasdaan
'f Pelaksanaan admimsiras Fasilitas: kunjungan tamu = TLEL
i Pelaksanaan  admingsirast pen:.reimggarmn rapat - TUST
koordimas dan konsultas SKPD
& Pelakssnanan adminisires: jasa surai menyura - TUS(
7 Pel akzanaan administrass penyvediaan jm | - TUSI
]mmumhﬂn sumber daya daya wir dan higsrik
8 Pelaksmaan administras penyediaan jasa pelayanan TUSI
umum kantor
G Pelaksanaan  admimistrast  penvediaan Jasa | TUSI
pemeliharaan,  biva  pemelibharaan,  pajak  dan
pertzinan kendarasm u:lmasnp:raslnnal atan I:rbpnngm
10 Pelgksmnaan  admunstras p-l:n:rr."llhar.ﬂ.a:h ."vdl.ﬁbllllﬂzu - -.l-l-_n"_"‘;!
gedung kantor dan bangunan lainnya
NO KEGIATAN/SUB KEGIATANTUPOKS] | ANGGARAN | KETERANGAN
(Rp)




11 Pelaksanaan administresi pemehharsan ‘rehabilizas - TUS]
sprana dan prasgrena gedang kantor atan bangunan
lunmnya

12 | Pelaksanaan administrasi pemeliharaan /rehebilitasi . TUsi
| marana dan prasarang pendukung gedung kantor atas
bamgunan Lannya

11 Peldaksanuom adrminisieas V¥ perbendaharaan - | TUSI

JUMLAH .

Temanggung, Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LURAH PARAKAN WETAN

-—--.‘

ADANG WTOMO SE LMALL

NIP, 196506262006041004 NIP 19651124201001 1001



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
KECAMATAN PARAKAN

KELURAHAN PARAKAN KAUMAN
I Ssubari No. 74 Telp, (0293) 596448 Parakan 56254

FPERUBAHAN PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2(:22

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini

Nama : KUSMARTOMD
labatan : PENGADMINISTRASI UMUM KELURAHAN PARAKAN KAUMAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAMBANC SUMARDIYANTO,S5.50s
labatan : LURAH PARAKAN KAUMAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian inl dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen ini. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami dan selanjutnya apabila target yvang diberikan tidak tercapat, siap

menerima sanksi sesuai dengan ketentuan yang berfaku,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sankst.

Temanggung, 31 Oktober 2022

Pihak Kedua

Pengatur Tk.l
NIF. 1966033019BY9031008 NIF. 196703132010011001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PARAKAN KABUPATEN TEMANGGUNG
KELURAHAN PARAKAN KAUMAN

KUSMARTONO
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA [INDIKATOR KEGIATAN) TARGET
.] : ' 3 4
' 1. | Meningkatnya kualitas Terwujudnya tata kelola pemerintahan yang baik dan | 2 bulan
manajemen pemerintahan | pelayanan publik yang berkualitas

I

ND. KEGIATAN/SUB KEGIATAN/ TUPOKSI ANGGARAN (Rp)  KETERANGAN
1 2 3 4

L | Pelaksanaan administrasi pembangunan sarana dan TUPOKSI

| prasarana kelurahan |
2 | Pelaksanaan administras| pemberdayaan masyarakat di TUPOKSI
kelurahan
3. | Pelaksanaan administrasi pelayanan masyarakat - TUPOKSI
JUMLAH :

Pihak Kedua

NIP. 196603301%89031008

Pihald Pertama

KUSMARTONO
Pengatur Tk. |

NIP. 196703132010011001



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
KECAMATAN PARAKAN

J1. Brigjen Katamso Nomor 1 Parakan Temanggung
Trlep::n-ll [ﬂ?gﬂ-] E-EiE-f.:IU'? Faksimili 596007 Kode PII'JE 56154
Surat eiekironik : kecpurphpniademangmunghkab,ge.id laman: wwie termnggngkob. go,

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MUSLIKHATUN
Jabatan - PENGADMINISTRASI UMUM
Selanjuinya disebut pihak pertama

Nama - ETI SOKHIFAH, SE
Jabatan : KEPALA SEKS| TATA PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Plhak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian larget kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 31 Oklober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI TATA PEMERINTAHAN DAN PENGADMIMISTRASI UMUM
PELAY N PUBLIK

| MUSLIKHATUN
Penata Muda Tk. | Pengatur
NIP. 19760418 199803 2 001 NIP. 19651124 200701 2 011
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
KECAMATAN PARAKAN
KELURAHAN PARAKAN KAUMAN
1, Saubari No.74 Telp. (0293) 596448 Parakan 56254

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorlentasi pada hasil, kaml yang bertandatangan dibawah inl

Nama : PARWADI
jabatan : PENGURUS BARANG PEMBANTU

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAMBANG SUMARDIYANTO,5.50s
Jabatan : LURAH PARAKAN KAUMAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai [ampiran
perjanjian inl dalam rangka mencapal target kinerja sepertl yang telah ditetapkan dalam
dokumen ini. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawah kami dan selanjutnya apabila target yang diberikan tidak tercapai, siap

menerima sanksi sesuai dengan ketentuan yang berlaku,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 31 Oktober 2022

Fihak Kedua Pihak Pertama

Penata Tl " Penata Muda
NIP, 1966033018903 1008 MIP, 197005041997021007



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PARAKAN KABUPATEN TEMANGGUNG

KELURAHAN PARAKAN KAUMAN
PARWADI
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA (INDIKATOR KEGIATAN) | TARGET
1 Fi i _3 | 4
1. | Meningkatnya kualitas Terlaksananya pemberdayaan masyarakat kelurahan 2 bulan
pelayvanan publik
I
[ N, I o KEGIATAN /SUB KEGIATAN TUPOKSI HHGEARAHI:RE] ‘ KETERANGAN
1 | ) 2 3 | 4
1. | Pelaksanaan administrasi pembangunan sarana dan | TUPOKSI
prasarana kelurahan
2 Pengurus Barang Pembantu ' : TUPOESE
3. | Pelaksana administrasi pemberdayaan masyarakat di TUPOKSI
keluralan
4. | Pelaksanaan administrasi pelayanan masyarakat TUPOKSI
JUMLAH

Pihak Kedua Pihak Pertama

Panata Muda
MIP. 1966033098903 1008 NIP, 197005041997031007



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
KECAMATAN PARAKAN
KELURAHAN PARAKAN KAUMAN
J1. Saubari No.74 Telp. (0293) 596448 Parakan 56254

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kaml yang bertandatangan dibawah ini

Mama : SAFAAT SAMSUL ALAM
labatan : PEMBANTU BENDAHARA PENGELUARAN DAN PENGADMINISTRAS] UMUM
KELURAIAN PARAKAN KAUMARN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : BAMBANG SUMARDIYANTOS.50s
|abatan : LURAH PARAKAN KAUMAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutmya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen ini. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami dan selanjutnya apabila target yang diberikan tdak tercapai, siap

menerima sanksi sesual dengan ketentuan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 31 Oktober 2022

ihak Pertama

Fihak Kedua

Pengatur Tk
NIP. 196603301989031008 NIP. 196704182010011003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PARAKAN KABUPATEN TEMANGGUNG
KELURAHAN PARAKAN KAUMAN
SAFAAT SAMSUL ALAM

' ND L SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA (INDIKATOR KEGIATAN) TARGET
'——--- - — - - B e—— L ——
1

. I T3 i

1. | Meningkatnya kualitas Terwujudnya tata kelola pemerintahan yang baik dan | 2 bulan
| mana jemen pemerintahan | pelayanan publik yang berkualitas

= -  —
NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN /TUPOKSI ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
1 2 N 3 . 4
& Pelaksanaan administrasi penyediaan bahan logistik TUPOKSI
Jantor . :
' 5 | Pelaksanaan administrasi penyelenggaraan rapat O,
. koordinasi dan konsultasi SKPD f —
| 3 Pelaksanaan administrasi penyediaan jasa pelayanan . TUPOKS]
LITTLLLFEY ?t_.'mtnr 2.
i Pelaksanaan administrazi pemeliharaan / rehahilitasi ) TUPOKSI
pedung kantor dan bangunan lainnya _
. | Pelaksanaan administrasi pemelibaraan / rehabilitasi | ) | TUPOIKS]
| garana dan prasarana gedung kantor atau bangunan .
- I“Jnnyn . - ——
g Pelaksanaan administrasi pemeliharaan / rehabilitasi TUPOKS]
sarana dan prasarana pendukung gedung Kantor atau
!_ | hangunan lainnya | -
Pihak Kedua ihak Pertama

Penata Tl Pengatur
MIP. 19660330194890321008 WIP. 1967041 8201001 1003




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
KECAMATAN PARAKAN

KELURAHAN PARAKAN WETAN

JL Leman Suwaji No 132 Telp, (0293) 596155 Parukan 56254

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20212

Dalam rangka mewuudkan manajemen pemenntahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada basil, kami yang benanda tangan dibawah ini ©

Wami . TEGUH SANTOMOQ
Jabatan T PENGADMINISTRASIAN UMUM KELURAHAN PARAKAN WETAN

Selanjutnva disebut pihak pertama

Nama - ADANG UTOMO.SE
Jabatan . LURAH PARAKAN WETAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnva disebut pihak kedua

Pihak pertama benangi akan mewujudkan target kimena yang seharusnya
sesugl lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai farget kinerja sesuai vang telah
ditetapkan dalam dokumen i Keberhasilan dan kepspalan pencapaian tarpet kinerja
terschut menjadi tanggung jawab kam dan selamjutnya apabila target yang dibenkan tidak
fercapdi, siap menenma sanksi sesuai dengan ketentuan yang berlaku

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang dipedukan serta akan melakukan
gvaluas terthadap capman kinerja dan perjanjian m1 dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temangpung., Oktober 2022
Prhak Kedua ' ama
LUEAH PARAK AN WET AN

ADANG UWTOMOSE TEGEIH SANTOMO
NIP. 1965026200604 1004 NIP. 19710101201 001 1004




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
KECAMATAN PARAKAN
KELURAHAN PARAKAN WETAN
I Letnan Suwaji Mo.132 Telp, (0293 ) 596155 Parakan 56254

Sdr. TEGUH SANTOMO

| WO | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA TARGET
(INDIKATOR KEGIATAN)
I 2 i | i
1. | Memngkatnya kualitas Terlaksananya pemberdayaan | 12 bulan |
pelayanan publik masyarakat kelurahan |
I
I

NGO | KEGIATAN/SUB KEGIATAN/TUPOKSI ANGGARAN | KETERANGAN |
[ E— - (Rp)
I z 3 4
1. | Pelaksansan  adminisirasi Pemberdayaan - TUSI
masyarakat di kelurahan
2. | Pelaksanaan admimistrasi pembangunan sarana - TUSI
dan prasarana kelurahan
3. | Pelaksanaan administrasi pelavanan masyaraka - TUSI

JUMLAH | w

Temanggung, Okwober 2022
] *ertama,

Prhak Kedua,
LUEAH PARAE AN WETAN

TEQUH SANTOMO
NIF, 197 10101201001 1004




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
KECAMATAN PARAKAN

Jl. Brigjen Katamso Nomor | Parakan Temanggang
Telepnn 102‘33] S96007 Fakﬂtmlh 596007 H-:}-:lc Pos 56254

Burat elektronile - g-__..r..'.... BLECRlude L Ty oA g ¥ ! laman: W Seniregnirigicedy o, i

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, fransparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama C SUKISNA
Jabatan : PENGADMINISTRAS! UMUM
Salanjutnya disebut pihak pertama

Mama : EKO BUDI PRASETYO
Jabatan . KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targe! kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinera jangka menengah
seperli yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadl tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 31 Okiober 2022

Pihak Kedua, Pihak Partama,
KAS| KETENTRAMAN DAN PENGADMINISTRASI UMUM
KETERTIBAN UMUM

EKO BUDI PRASETYO SUKISNA
Penata Muda Tk. | Pengatur Muda Tkl

NIF. 19730525 200801 1 009 NIP. 18660220 201001 1 002
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
KECAMATAN PARAKAN

KELURAHAN PARAKAN WETAN
JI. Letnan Suwaji No.132 Telp. (0293} 596155 Parakan 36254
e+ — -

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewnjudkan manajemen pemenntahan yvang efeknif, ransparan
din akuntabel serta beronentas pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini |

Nama ¢ SUNARIC
Jabutan PENGADMINISTRASIAN UMUM KELURAHAN PARAKAN WETAN

Selanjuinva disebut pshak pertama

Mama ADANG UTOMO,SE
Jahatan - LUBRAH PARAK AN WET AN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedoa

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
sesuai lampiran perjangian ini dalam rangka mencapai target kinerga sesual yang telah
ditetapkan dalam dokumen ini. keberhasitan dan kegagalan pencapaan target kimera
tersebut menjadi anggung jawab kami dan selanjutnya apabila target vang diberikan tidak
tercapal, siap menerima sanksi sesum dengan ketentuan vang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
eviluasi terthadap capaian kinerja dari perjanjian mi dan mengambil tindakan vang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks.

Temanggung, Oktober 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
LURAH PARAKAN WETAN

MO, SUNARIO
62006041004 NIP. 1965020020 1001 1001

MIP. 1965



KECAMATAN PARAKAN

PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGLUNG

KELURAHAN PARAKAN WETAN

1. Letnan Suwaji No 132 Telp, (0293 ) 596155 Parakan 56254

Sdr. SUNARJO
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA TARGET
(INDIKATOR KEGIATAN)
{ 2 3 4
. | Memngkatmya Kualitas Terlaksananya lmhﬁ‘aa!.rmn |2 bulan
pelavanan publik miasvarakal kelurahan

NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN/TUPOKSI ANGGARAN | KETERANGAN
(Rp)
f S S B 7
1. | Pelaksanaan administrasi Pemberdayaan l TUSI
masyarakat di kehirahan |
2. | Pelaksanaan administrast pembangunan sarana . TUSI
dan prasarana kelurahan
3. | Pelaksanaan admmstras: pelayanan masyarikat TUSI

JUMLAH a

LI S S

Temanggung, Oktober 2022
Phak Kedua. Pihak Pertama,

LURAH PARAKAN WETAN

ﬁ-"'ﬂh% E{JMG gk SUNARIO

NIP. 19030026200004 1004 NIF. 1965020920 1001 1001




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
KECAMATAN PARAK AN

KELURAHAN PARAKAN WETAN

1L Leman Suwa No 132 Telp, (0293) 596155 Parakan 56254

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintshan yang efektif, trangparan
dan akuntabel seria berorientasi pada hasil. kami vang bertanda tangan dibawah ini |

Martia . ERI YULIANI
Jabatan  PENGADMINISTRASIAN UMUM KELURAHAN PARAK AN WETAN

Selanjumya disebut pihak pertama

Mama - ADANG UTOMOLSE
labatan LURAH PARAKAN WETAN

Selaku atasan pithak pertama, selanjutmya disebut pthak kedua

Mhak pertima begjanji akan mewunjudkan tarpet kinerja vang sehamsnya
sesual lampiran perjanjian i dalam mangka mencapal targel Kinerja sesum yang telah
ditctapkan  dalam dokumen i, keberhastlan dan kegagalan pencapman targei Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami dan selanjutmya apabila sarget vang dibenkan tidak
tercapai, siap menerima sanksi sesum dengan ketentuan yang berlaku

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan penjanjian im den mengambil tindakan vang dipetlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, Oktober 2022
Prhak Kedua Pihgk Pertama
LURAH PARAKAN WETAN

, BRI YULIANI
NIP. 196506362006041004 NIP. 197101082010012001




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
KECAMATAN PARAKAN

KELURAHAN PARAKAN WETAN
N, Letnan Suwaji Mo |32 Telp, (0293) 5961 55 Parakan 56154

Sdr. ERI YULIANI

NO | SASARAN STRATEGIS INDIEATOR KINERJA TARGET
| (INDIKATOR KEGIATAN)
/ 2 : 3 4
| Menmgkainya kualitas | Terlaksananyn pemberdayaan . 12 bulan
petavanan publik | masyarakal kelurshan
NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN/TUPOKSI ANGGARAN | KETERANGAN |
(Bp)
! 2 3 ] )
I | Pelaksaman  adminisirasi  Pemberduyaan | = - TSI
masyarakat di kelurahan
!
B Pelaksanaan administrasi pembangunan  sarana = [ TUS]
dan prasarana kelurahan
) |
1. Pelakzanaan administras pelavanan masyarakat - | TSI
- |
JUMLAH " |
|

Temanggung, Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LURAH PARAK AN WETAN

TOMOSE ERLYULIANI
NIP. 196506262006041004 NIP. 19710108201001200]




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
KECAMATAN PARAKAN
KELURAHAN PARAKAN KAUMAN
I Saubari No.™ Telp, (0203} 596448 Parakan 56254

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini

Nama : ARIF MAKRUF
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM KELURAHAN FARAKAN KAUMAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : BAMBANG SUMARDIYANTO.S Sos
Jabatan : LURAH PARAKAN KAUMAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen ini. Kebherhasilan dan kegagalan pencapaian targst kinerja tersebut menjadi
tangpungjawab kami dan selanjutnya apabila target yang diberikan tidak tercapai, siap

menerima sanksi sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 31 Oktober 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
LURAH PARAKAN KAUMAN

F s
'
ARIE MAKRUF
Juru Tkl

NIP. 1969031320100110M




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PARAKAN KABUPATEN TEMANGGUNG

KELURAHAN FPARAKAN KAUMAN
ARIF MAKRUF

ND SASARAN STRATELGIS INDIKATOR KINERJA (INDIKATOR KEGIATAN) TARGET :

1| 2 3 ] 4

1. Meningkatnya kualitas Terlaksananya pemberdayaan masyarakat kelurahan | 2 bulan |
| pelayanan publik | '

| NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN/TUPOKSI ANGGARAN (Rp)  KETERANGAN |
1| o 2 3 4
1. | Pelaksanaan administrasi pembangunan sarana dan . TUPOKSI

prasarana kelurahan

Z. | Pelaksanaan adminismrasi pemberdayaan masyarakat di - TUMOKSI

kelurahan
3 | Polaksanaan administrasi palayanan masyaraleat = TUMOEKS]
JUMLAR =
Pihak Kedua Pihak Pertama

LURAH PARA KAUMAN

ey

Penata T Juru Tkl
NIP. 196603301989031008 NIP. 196903132010011001




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KECAMATAN PARAKAN

Jl. Brigien Katamso Nomor 1 Parakan Temanggung
Telepon (0293) 5396007 Faksimili 5396007 Kode Pos 56254

Surat elektronik @ becporrkon ol rrreroogrenik il oo ind  bagndiry: woar s, Ferrdd donid ruak il qpoe g

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintanan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama - BAMBANG SETYO BUDI NUGROHO
Jabatan - PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama - BAKTIRINI ERNAYANTI, SH
Jabatan ' KAS|I PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sasuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersesbut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 31 Oktober 2022

Pihak Pertama,
F'engel Pemherdayaan Masyarakat

‘ﬁmm

Penata Tk. | Muda Tkl
NIP. 18671201 188807 2 001 NIP. 195?{)526 201001 1 001
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RENCANA KINERJA TAHUNAN
KECAMATAN PARAANG

Tahun : 2024
() SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
[ < | {
I |Meningkatnva kuahtas Indeks Kepuasan B
] Magvarakat di Kecamatan
2 [Meningkatnya Penvelengparaan Persentase Jumlah
Pemerintah dan Pelavanan Publik  |[penvelesaian Pelavanan 1043
di Kecamatan masyarakat di kecamatan
Persentase realisasi -
penerimaan PBR '
3 [Meningkatnya Pemberdayaan Persentase jumlah sarana dan
Masyarakat Desa dan Kelurahan  [prasarana kelurahan yang 79
lavak
Persentase jumlah lembaga
kemasyvarakatan kelurahan 100
vang terfasilitasi dan aktif
4 |Meningkamya Koordinasi, Persentase penanganan
Ketenteraman, dan Ketertiban laporan kejadian gangguan 100
Umum di wilavah Kecamalan kantibnas dan bencana alam
5 |Meningkatnya Pembinaan dan Persentase Penyelesaian
Pengawasan Pemerintahan Desa Pelanggaran Disiplin  Kepala 100
Desa dan perangkat Desa
Persentase jumlah desa vang
menvelesaikan APB-Des tepat 10y
waktu
Persentase jumlah desa vang
menvelesaikan REP-Des tepat 100

wakiu

S

.19830305 200112 1002
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